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PRIHOVOR RIADITELKY T

Rok 2022 sme zacinali v nadeji, ze kone€ne odznievaju problémy slvisiace s
pandémiou Corona-19, bude mozné sa naplno nadychnut’ a vSetko pracovné
usilie zamerat na zabezpeCovanie podmienok aopatreni suvisiacich
s rozvojom aktivit ustavu.

Nikto znas by nepredpokladal, ze po skusenostiach, zpohladu dneska
historickych a ludsky nepochopitelnych, méze vzniknut novy vojnovy konflikt
abudeme konfrontovani s jeho ne¢akanym vplyvom, hr6zami aobetami
v krajine, ktora je nadim bezprostrednym susedom.

V suvislosti s konfliktom na Ukrajine, sme sa zameriavali na urgentni pomoc
azvazovanie konani reSpektujucich rozhodnutia osankciach vodi
agresivnemu konaniu Ruska s vyznamnou podporou Bieloruska.

Zhodnotit uplynuly rok nie je jednoduché. Znamena to vytvorit mozaiku neo€akavanych anajma
bezprecedentnych udalosti, ktoré vyrazne ovplyvnili celospoloCenské dianie a mali silny dopad na zivoty
nas vSetkych. Aj napriek tejto zlozitej situacii, nadalej chceme vytvarat pracovné podmienky
zabezpecujuce stabilizaciu pracovnych miest a socialne istoty nasich zamestnancov. Chceme
podporovat realizaciu novych investinych zamerov, zamestnavanie mladych pracovnikov
a absolventov vysokych 8kél, maximalne hospodarne zaobchadzat s majetkom ustavu, rozvijat
spolupracu s réznymi subjektmi v odbornej €innosti a vyhladavat nové ekonomickeé prilezitosti.

Dovolte sa mi podakovat vSetkym zamestnancom, ktori su naSim najcennejSim kapitalom, za ich
kazdodenné pracovné nasadenie a prinos k nasim spolo¢nym uspechom, za dosiahnuté hospodarske
vysledky, podakovat sa im aj za ochotu prispdsobit sa naroCnejSim pracovnym podmienkam
a reSpektovanie opatreni na ochranu zdravia, ale v ostathom obdobi najma znizovania spotreby tepla
na vykurovanie a energie.

V neposlednom rade sa chcem podakovat vSetkym obchodnym partnerom na Slovensku, ale aj
v zahrani¢i za to, ze sa svojou dbverou obracaju prave na nas, podakovat sa za ich Ustretovost pri
uplatfiovani novych foriem komunikacie a za dodrziavanie platobnej discipliny.

Dufam, Ze sa nam podarilo spinit’ nielen nase, ale aj VaSe oCakavania.

prof. Ing. Zuzana Sternova, PhD.
riaditelka/Director TSUS, n.o.
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UDAJE O ORGANIZACI) ToLS

Obchodné meno.: Technicky a skusobny Ustav stavebny, n. o.

Sidlo: Studena 967/3, 821 04 Bratislava-Ruzinov

1ICO: 31821987

DIC: 2021691881

IC DPH: SK2021691881

Rok vzniku: ZaloZeny 1.7. 1953. Od 4. novembra 2002 Ustav pdsobi ako

neziskova organizacia zalozena Ministerstvom vystavby a
regionalneho rozvoja Slovenskej republiky a zamestnancami

ustavu
Pravna forma: Neziskova organizécia
Zapisané: Register neziskovych organizacii poskytujucich

vSeobecne prospesné sluzby
Registracné Cislo: OVVS-674/55/2002-NO

Telefon: +421-2-49228101
E-mail: info@tsus.sk

VSeobecné podmienky poskytovania sluzieb zverejiiuje Ustav na internetovej stranke www.tsus.sk


mailto:info@tsus.sk
http://www.tsus.sk/
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ORGANY A VEDENIE T

Organy spoloc¢nosti:

Spravna rada (je najvysSi organ organizacie)
V roku 2022 bola Spravna rada v nasledovnom zlozeni:

Ing. Patrik Sevéik - predseda

Ing. Daniela Canigova

Ing. Martin Gre$

Ing. Dasa Kozakova

Ing. Jarmila Novacikova, PhD.
Ing. Alena Ohradzanska

Ing. Janka Juhaszova Zayoudova

Riaditel (je Statutarny organ, ktory riadi ¢innost neziskovej organizacie a kona v jej mene)

Riaditelkou neziskovej organizacie je:

prof. Ing. Zuzana Sternova, PhD.

Dozorna rada (je kontrolny organ organizécie, ktora dohliada na ¢innost’ neziskovej organizacie)
V roku 2022 bola Dozorna rada v nasledovnom zlozZeni:

Ing. Michal Bacuvc¢ik, PhD.
Mgr. Méria Foltova — J
Ing. Peter Kyselica

Ing. Viera Soltysova
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ORGANY A VEDENIE T
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Vedenie ustavu

prof. Ing. Zuzana Sternova, PhD. riaditelka
Ing. Dasa Kozakova namestnicka pre certifikaciu a veddca Useku posudzovania zhody
Ing. Lubos Trnovsky ekonomicky namestnik a veduci Useku financii a marketingu

Riaditelia pobociek a Specializovanych utvarov

Ing. Patrik Sevéik riaditel poboc¢ky Bratislava

Ing. Jarmila Novacikova, PhD. riaditelka pobocky Nové Mesto nad Vahom
Ing. Ladislav Losy riaditel pobocky Nitra

Ing. Gabriela Dordova riaditelka pobocky Zvolen

Ing. Peter Kyselica riaditel pobogky Zilina

Ing. Jan Gillinger, PhD. riaditel pobocCky KoSice

Ing. Martin Gres riaditel poboc¢ky Presov

Ing. FrantiSek Haléin riaditel pobo&ky Tatranska Strba

Ing. Slavomir Juraéek (do 30.6.2022) riaditel CERTICOM

Ing. Marian Hatala riaditer METROLOGIA

Vedici pracovnici prierezovych ¢innosti
Ing. Daniel Pethé koordinator laboratérnych €innosti

Ing. Ladislav Gilanyi, CSc. osoba zodpovedna za znalecku €innost

Zahranicéné zastupenia

NANJING SMART PRODUCTS SERVICE CO., NANJING City, Jiangsu province CL'R
LTD, www.hksmartps.com



AUTORIZACIE, NOTIFIKACIE A AKREDITACIE TELD

Notifikované organy pre regulovanu oblast’ vyrobkov s ozna¢enim CE

Organ technického posudzovania (TAB) — ¢&len EOTA (European Organization for Technical
Assessment — Eurdépska organizacia pre technické posudzovanie) opravneny vydavat Eurdpske
technické postdenia (ETA) podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.305/2011
z 9. marca 2011, ktorym sa ustanovuju harmonizované podmienky uvadzania stavebnych vyrobkov
na trh a ktorym sa zruSuje smernica Rady 89/106/EHS (dalej len ,CPR").

Notifikovana osoba ¢. 1301 (rozsah notifikacie v NANDO) — podla CPR na certifikaciu nemennosti
parametrov, certifikaciu zhody systému riadenia vyroby a ako skusSobné laboratérium.

Autorizované osoby

Autorizovana osoba TP04 na technické posudzovanie stavebnych vyrobkov (na ktoré sa nevztahuje
oznacenie CE) podla zakona €. 133/2013 Z. z. o stavebnych vyrobkoch a zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
zakon ¢. 133/2013 Z. z.).

Autorizovana osoba SK04 na certifikaciu
nemennosti parametrov, certifikaciu zhody
systému riadenia vyroby stavebnych vyrobkov
a ako skusobné laboratérium podfa zakona
€. 133/2013 Z. z. (rozsah autorizacie na stranke
MDV SR).

Autorizovana osoba na overovanie urcenych
meradiel, a to tvrdomerov na betdn, napinacich
zariadeni na predpaty betdn, silomernych
strojov, skuSobnych sit a ocelovych meraéskych
pasiem.

Dalsie opravnené organy

Znalecka organizacia v odbore stavebnictvo, pre odvetvia: 37 01 00 Pozemné stavby, 37 02 00
Dopravné stavby, 37 06 00 Stavebna fyzika, 37 07 00 Statika stavieb, 37 11 00 Stavebny material
a 37 13 00 Poruchy stavieb.

Osveddenie o spdsobilosti vykonavat vyskum a vyvoj vydané Ministerstvom $kolstva SR (¢. MSVVS SR
2016-16330/26346:2-26CO z 20.6.2016).

Akreditované organy

Certifikacny organ CERTICOM na certifikaciu systémov manazérstva (do 30.6.2022).

Certifikany organ ¢. P-016 na certifikaciu vyrobkov.

InSpekény organ typu A €. 1-019 na vykonavanie inSpekcii systémov riadenia vyroby a inSpekcii na
stavbach.

Skusobné laboratérium €. S-045 zahfhajuce skusobné pracoviska v Bratislave, Novom Meste nad
Vahom, Nitre, Zvolene, Ziline, Kosiciach, PreSove a Tatranskej Strbe.

Kalibra¢né laboratérium €. K-018 na kalibraciu (pracovnych) meradiel.


http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/tab.pdf
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/nando/index.cfm?fuseaction=directive.nb&refe_cd=EPOS_50176
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/tp04_osvedcenie-2016.pdf
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/sk04.pdf
http://www.telecom.gov.sk/index/index.php
http://www.telecom.gov.sk/index/index.php
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/rozhod_autoriz_um.pdf
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/rozhod_autoriz_um.pdf
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/znal_ustav.pdf
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/msvvs_sr_osvedcenie_o_odbornej_sposobilosti_tsus_na_vykonavanie_vav.pdf
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/p-016.pdf
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/i-019_2016.pdf
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/s-045.pdf
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/k-018.pdf

PREDMET CINNOSTI T
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Certifikacia stavebnych vyrobkov

Certifikacia nemennosti parametrov vyrobku podla CPR (systém 1+ a 1)

Certifikacia nemennosti parametrov vyrobku podla zakona ¢. 133/2013 Z. z. (systém I+ a l)
Certifikacia zhody systému riadenia vyroby podfa CPR (systém 2+)

Certifikacia zhody systému riadenia vyroby u vyrobcu podfa zakona €. 133/2013 Z. z. (systém II+)
Nepovinna certifikacia stavebnych a im podobnych vyrobkov a znac¢ka kvality TSUS

Certifikacia systémov manazérstva (do 30.6.2022)

Certifikacny organ CERTICOM vykonava certifikaciu a dozor systémov manazérstva kvality podla
noriem ISO 9001: 2016, certifikaciu a dozor systémov environmentalneho manazérstva podla
normy ISO 14001: 2016, certifikaciu a dozor systémov manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci podla OHSAS 18001: 2009, certifikaciu a dozor systému manazérstva bezpecnosti
informacii podla ISO 27001: 2013, certifikaciu a dozor systému energetického manazérstva podla
normy ISO 50001: 2011 a systému manazérstva proti korupcii podla ISO 37001: 2016.

Technické posudzovanie stavebnych vyrobkov
Podla zakona €. 133/2013 Z. z. ustav ako autorizovana osoba na technické posudzovanie a
technické posudzovanie stavebnych vyrobkov podla CPR ako organ technického posudzovania -
¢len EOTA, vydava Eurdpske technické posudenie.

Energeticka certifikacia budov

Ustav vykonava energetickt certifikaciu
budov v sulade so zakonom ¢&. 555/2005 Z.
Z. o0 energetickej hospodarnosti budov
v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢.
138/1992 Zb. o autorizovanych architektoch
a autorizovanych stavebnych inZinieroch
v zneni neskorsich predpisov.

Skusky a vypoéty stavebnych vyrobkov
Skusky typu vyrobku podla CPR (systém 3)
Skusky typu vyrobku podla z&kona ¢&.
133/2013 Z. z. (systém 1lI)

Skusky a vypocty ako technicka pomoc
vyrobcom

Skusky a vypoéty stavebnych konstrukcii

Skusky stavebnych konStrukcii Ustav vykonava predovSetkym ako akreditované skuSobné
laboratérium.

Skusanie inych stavebnych konsStrukcii, ako aj statické &i dynamické vypocty, vykonava bud
za ucelom overenia ich unosnosti alebo v ramci komplexnej diagnostiky porich stavebnych
konstrukcii. Vykonavanie statickych a dynamickych zatazovacich skuSok mostov ainych
stavebnych konstrukcii.

Vydavanie licencii na Specialne stavebné prace

Licencie na zhotovovanie vonkaj$ich tepelnoizolaénych kontaktnych systémov (ETICS)

Licencie na zhotovenie tepelnoizolaénych a hydroizolagnych systémov a plochych striech

Licencie na zabudovanie vonkajSich otvorovych konstrukcii do stavby

Licencie na vykonavanie montaze mostnych dilataénych zaverov do stavby

Licencie na zhotovovanie tepelnoizolaénych a hydroizolaénych balkénovych, lodziovych a terasovych
systémov

L1
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PREDMET CINNOSTI T
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Znalectvo a diagnostika

Ustav ako znalecka organizacia vykonava znalecku &innost v odbore Stavebnictvo podla zakona
€. 382/2004 Z.z. o znalcoch, tlmocnikoch a prekladateloch. Znalecki ¢innost vykonava
v odvetviach: pozemné stavby, dopravné stavby, stavebna fyzika, poruchy stavieb, stavebny
material a statika stavieb.

Ustav vykonava diagnostiku stavu stavebnych vyrobkov a konstrukcii, a to spravidla v savislosti
s odhalovanim a posudzovanim pri€in poriuch alebo havarii stavieb, ako aj hygienickych
nedostatkov, systémovych portuch bytovych domov.

Meranie vibracii v zivotnom a pracovnhom prostredi a meranie vibracii stavebnych
konstrukcii

Overovanie a kalibracia meradiel
Metrologickym laboratériom ako autorizovanej osoby na vykon overovania uréenych meradiel
a akreditovanym kalibraénym laboratériom &. K-018.

Vyskum avyvoj stavebnych vyrobkov a materidlov, stavebnych konstrukcii, budov
a skusobnych metéd

Spdsobilost Ustavu vykonavat vyskum a
vyvoj je Uradne potvrdena osvedCenim
vydanym opakovane v roku 2022
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu SR. Ustav je tiez &lenom Eurdpskej
siete vyskumnych ustavov v stavebnictve
(ENBRI).

V oblasti materidlového inZinierstva sa
vyskum a vyvoj v Ustave zameriava
predovSetkym na cementy a betony,
v oblasti budov na tepelnu ochranu, obnovu
budov a energeticki hospodarnost budov.

Projektovanie stavieb
Projektova dokumentécia obnovy budov a odstrafiovanie systémovych poruach.

Tepelna ochrana a energeticka hospodarnost’ budov

Konzultacna a expertizna ¢innost, spracovanie $tudii v oblasti tepelnej ochrany a energie budov.
Tepelnotechnické posudky stavebnych konStrukcii a projektové hodnotenie energetickej
hospodarnosti budov podla zakona €. 555/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Posudenie projektovej dokumentacie z hladiska energetickej hospodarnosti budov a
normalizované energetické hodnotenie potreby energie na vykurovanie budov.

Stavebna fyzika - navrh a posudenie stavebnych konstrukcii a ich detailov z hladiska stavebnej
tepelnej techniky.

Stanovenie priCin vzniku hygienickych nedostatkov prejavujucich sa rastom plesni, meranie
a hodnotenie stavu vnutorného prostredia. Hodnotenie termoviznym meranim.

Normalizaéna ¢innost’

Nadvéazne na ¢lenstvo zamestnancov v technickych komisiach spracovanie narodnych technickych
noriem zameranych na zabudovanie tepelnych izolacii, suvisiacich najma s tepelnou ochranou
a zhotovovanim ETICS. Preklady eurdpskych noriem a technickych normalizaénych informacii do
slovenského jazyka.

11

L1
1



CLENSTVO V ORGANIZACIACH TELG

Ustav je élenom nasledujucich organov a zdruzeni

« EOTA - Eurdpska organizacia pre technické osvedCovanie

< ENBRI - Eurdpske zdruzenie vyskumnych institucii v oblasti stavebnictva
« ABF Slovakia - Zdruzenie pre rozvoj slovenskej architektury a stavebnictva
% ZSPS - Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska

+ Obcianske zdruzenie Zdruzenie pre zateplovanie budov

< SZVK - Slovenské zdruzenie vyrobcov kameniva, ¢len UEPG

«% KZ SR - Kalibracné zdruzenie SR

« Slovenska geosynteticka spoloénost SK IGS

+ Slovenska rada pre zelené budovy

«» Zdruzenie pre sanaciu beténovych konstrukcii

% Slovenska asociacia pre asfaltové vozovky

12



PERSONALNE ZDROJE T

Zamestnanost v ustave

Ustav je stabilnym zamestnavatelom v oblasti skugobnictva v ramci stavebnictva a nasim cielom je aj
nadalej si udrzat tuto poziciu v nasledujucich obdobiach.

Vroku 2022 ustav zamestnaval k 31.12.2022 celkovo 107 pracovnikov. Z tohto poctu bolo 63
zamestnanych muzov a 44 zamestnanych Zien, veducich pracovnikov bolo 13.

V priemernom evidenénom pocte Ustav zamestnaval 106,51 zamestnancov a v priemernom
prepocitanom pocte to bolo 103,96 zamestnancov.

V priebehu roka bol uzatvoreny pracovny pomer s 9 pracovnikmi, pracovny pomer ukon€ilo 13
zamestnancov, z toho 2 zamestnanci skoncili pracovny pomer z dévodu odchodu do starobného
déchodku.

V roku 2022 ustav zamestnaval 8 zamestnancov s tazkym zdravotnym postihnutim a poberajicich
invalidny déchodok.

Struktdra zamestnancov podla pohlavia v ustave

w Muzi OZeny

Vyvoj poétu zamestnancov v ustave

120 120
118 18
115
111

rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022

13
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PERSONALNE ZDROJE T

Stav pracovnikov v priemernom evidenénom pocte podla jednotlivych organizaénych atvarov a
pobodiek:

Usek riaditela: 3,42 Pobocka Nové Mesto nad Vahom: 6,00
Usek posudzovania zhody: 6,83 Pobo¢ka Nitra: 11,33

Usek METROLOGIA: 4,00 Pobogka Zvolen: 4,17

Usek financii a marketingu a OPS: 12,08 Pobocka Zilina: 6,17

CERTICOM: 0,67 Pobocka Kosice: 7,00

Pobocka Bratislava: 30,17 Pobocka Presov: 9,00

Poboéka Tatranska Strba: 5,67

Vzdelanostna Struktira zamestnancov Ustavu priamo suvisi s potrebou a kvalifikaénymi poziadavkami
na obsadzovanie pracovnych pozicii. V ramci procesu vyberového konania a nasledného obsadzovania
doc€asne volnych pracovnych pozicii ustav kladie déraz na plnenie poZadovanej urovne vzdelania a
zru€nosti zo strany uchadzacov.

Vzdelanostna struktira zamestnancov
44,86%

26,17%

10,28%
7,48%

9
5.61% 3,74%

0,93% - 0,93%
e — Z

[ Zakladné mSOU mUsv o Uso mVO P Bakalarske @Vs [ Doktorandské

Vzdelanie zamestnancov

Z&kladné vzdelanie 0 1 1
Stredné vzdelanie (SOU) 4 2 6
Uplne stredné véeobecné vzdelanie (USV) 15 13 28
Uplne stredné odborné vzdelanie (USO) 3 5 8
VysSie odborné vzdelanie (VO) 1 1
Vysokoskolskeé I. stupria 2 2 4
Vysokoskolské Il. stupna 34 14 48
Vysokoskolskeé lll. stupfia 8 3 11
Spolu 63 44 107

14
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PERSONALNE ZDROJE

Priemerny vek zamestnanca organizacie Technicky a skudobny ustav stavebny, n. 0. v roku 2022 bol

51 rokov.
Vekova struktura zamestnancov 23.36%
16,82%
12,15%
10,28%
6,55%
3,74% 3,74%
|
=18-25 026-30 ®31-35 036-40 41-45 046-50 ®51-55 ® nad 60
Vekové zlozenie Muzi Zeny Spolu
od 18 - do 25 1 0 1
od 26 - do 30 4 0 4
od 31 - do 35 6 1 7
od 36 - do 40 11 0 11
od 41 - do 45 2 2 4
od 46 - do 50 11 2 13
od 51 - do 55 9 9 18
od 56 - do 60 6 18 24
nad 61 rokov 13 12 25
Spolu 63 44 107

15
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PERSONALNE ZDROJE T
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Skolenia, vzdelavanie a uéast’ na konferenciach

V oblasti profesijnej pripravy boli realizované
vzdeladvania (napr. Metédy experimentélneho
vyskumu pre Studentov STU), Skolenia a kurzy
vyplyvajice z legislativy. TSUS je garantom
medzinarodnej konferencie Tepelna ochrana
budov uskutoChovanej v dvojroCnej periodicite.
11.4.2022 sa uskutoCnil kazdoro¢ne organizovany
odborny seminar pre zhotovitelov ETICS.

Tam kde to umoziovala legislativa, to bolo
realizované online formou, ako napr. Skolenia
vodiCov motorovych vozidiel. Na odbornych
konferenciach a workshopoch sa zamestnanci
zUcCastiovali prezenc¢ne i online.

Ocenenie najlepSie zateplenych budov udelené
Eurépskou Asociaciou pre ETICS (European
Association for ETICS — EAE) bolo odovzdané
pocas 21. medzinarodnej konferencie Tepelna
ochrana budov konanej on-line 2.-4. februara
2022.

V drioch 11.-13. maja 2022 sa konalo spoloéné
pracovné stretnutie zastupcov TSUS, n.o. a TZUS
Praha, s.p. v Kremnici.

Technicky a skuSobny Ustav stavebny, n.o. a Zvaz
stavebnych podnikatelov Slovenska ako odborni
garanti organizovali 25. oktdbra 2022 v Bratislave
odbornd  diskusiu zamerani na vymenu
skusenosti, navrh rieSenia problémov vo
vybranych oblastiach procesov vystavby a
uskutoériovania obnovy existujucich budov.
TSUS publikoval vysledky porovnavacich skugok
laboratérii v sprave: ,Cement Ring Tests 2022°
final report, No.: 20-22-0008. Porovnavacich
skusok ,Cement Ring Test 2022 sa zucastnilo 17
laboratorii  vratane laboratérii  pracujucich v
priemysle stavebnych materidlov a laboratorii
funguijucich ako nezavislé testovacie Ustavy.
TSUS autorsky spracoval
pre OZ ZPZ publikacie
Technicka informacia ¢.
10 ,Obnova bytovych
domov. V akom dome
byvam?* a Technicka
informacia ¢. 11
»Aplikacia noriem suboru
72 7221
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Odmenovanie a zamestnanecké vyhody

Medziroény mzdovy narast tarifnych tried, dohodnuty v Kolektivnej zmluve ustavu na obdobie roku
2022, bol dodrzany. V priebehu roku boli vyplatené mimoriadne odmeny, cielové odmeny pracovnikom
a veducim pracovnikom v zavislosti od dosiahnutych hospodarskych vysledkov jednotlivych dtvarov.

V roku 2022 boli vyplatené mimoriadne finanéné odmeny v zmysle Kolektivnej zmluvy Styrom
zamestnancom pri dosiahnuti pracovného jubilea, odpracovanie 15 rokov v Ustave a dvom
zamestnancom pri dosiahnuti pracovného jubilea, odpracovanie 30 rokov v ustave.

Socialny fond a starostlivost’ o zamestnancov

Finan¢né prostriedky zo socialneho fondu boli Eerpané v sulade s Kolektivhou zmluvou a schvalenym
rozpoctom a to ako prispevok na zavodné stravovanie zamestnancom vo vyske 25 337,90 €.

V zmysle Kolektivnej zmluvy a podla finanénych moznosti poskytol Ustav svojim zamestnancom okrem
zdkonného naroku aj prispevok zo socialneho fondu vo vyske 1,40 € na kazdé Jedlo stravovaciu
poukazku alebo sa zamestnancovi poskytol r ——

financny prispevok.

Zamestnanci si v zmysle platného Zakonnika
prace uplathovali aj prispevok zamestnavatela
na rekreaciu zamestnancov. Prispevok
v maximalnej sume 275 € za prisluSny
kalendarny rok na zamestnanca, ktory spifa
podmienky na jeho vyplatenie bol poskytnuty
v sumarnom naklade zamestnavatela 8 207 €.

Rok 2022 Rok 2021
Stav na zaciatku uc¢tovného obdobia (1. januara) 6 553,53 € 3 245,09 €
Tvorba socialneho fondu na tarchu nakladov 23 353,41 € 22 929,44 €
Cerpanie socialneho fondu 25 337,90 € 19 621,00 €
Stav na konci uc¢tovného obdobia (31. decembra) 4 569,04 € 6 553,53 €
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Vynosy

Uz v priebehu uvedeného roku 2022 hospodarske subjekty a Ustavu nevynimaijuc, zaznamenali rapidny
narast cien elektriny a plynu. Bolo potrebné vynalozit vela energie a vytrvalosti pre zabezpecenie prac
v laboratériach a na stavbach, v ostatnych €innostiach a projektoch poCas pretrvavajucej nepriaznivej
ekonomickej situacie. Napriek tejto situacii Ustav dosiahol priaznivé hospodarske vysledky,
predovSetkym vysSSou tvorbou vynosov. Narast vynosov mozno predovSetkym pripisat ustupujicim
makroekonomickym dopadom, ale aj velkej snahe pracovnikov Ustavu a kvalite nimi poskytovanych
sluzieb.

Ustav dosiahol celkové vynosy (bez vnutroorganizaénych vynosov) vo vyske 3 717,48 tisic €, &o
predstavuje v porovnani s predchadzajucim - “—

rokom 2021, vysSiu tvorbu vynosov o0 121,58
tisic € (vySSia tvorba o 3,34 %).

Vynosy v neregulovanej oblasti boli tvorené vo
vySke 1 755,06 tis. € a to predovSetkym za
skusky vyrobno-kontrolné a skusky v laboratoriu,
za kalibraciu  meradiel, za certifikaciu
integrovaného manazérskeho systému, systému
kvality, BOZP, vydavanie stanovisk
k posudzovanym parametrom a za konzultacie
a poradenstvo.

Vynosy v regulovanej oblasti boli tvorené vo
vyske 1 870,04 tisic €, a boli to najmad vynosy ¥
za priebezné indpekcie, certifikaciu stavebnych = . .

vyrobkov, technické posudzovanie a vydané ETA na stavebné vyrobky, znalecké posudky podla zakona
a odborné posudky a stanoviska.

Vyvoj celkovych vynosov

v tisic €

—
3 659 / I
7 -

3533
3438 3471
Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
obdobie
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Struktira vynosov

)
*

0
”Q

prevadzkové vynosy, technické posudzovanie parametrov stavebnych vyrobkov, certifikacia
stavebnych vyrobkov, certifikacia systémov manazérstva, zatazovacie skusky mostov, skusky
stavebnych vyrobkov a konstrukcii,
diagnostické skusky, vydavanie licencii na
Specialne stavebné prace (ETICS), okna,
strechy amostné dilatatné zavery,

S

balkénové systémy, znalectvo
a diagnostika, meranie hluku a vibracii
v Zivotnom a pracovnom prostredi,

kalibracia meradiel, overovanie pracovnych
meradiel a uréenych meradiel, vyskumno-
vyvojova Cinnost, publikacna cinnost,
vzdelavanie a Skolenia, poradenstvo
vyrobcom a iné, dosiahli vySku 3 465,78
tisic €, ked ich podiel na celkovych
vynosoch v roku 2022 bol 93,23 %,

e SO TR
finanéné vynosy, projekt CA V EPBD, § 4&€ %2 0 © @ws
nahrady $kéd za poistné udalosti, kurzové

zisky, boli tvorené vo vyske 32,34 tisic €, ¢o predstavuje 0,87 % z celkovej tvorby vynosov,

mimoriadne vynosy a aktivacia materialu, ide o vynosy z prenajmu majetku, trzby z predaja

majetku a osobité vynosy za prevod certifikacného organu CERTICOM, ktoré dosiahli vysku 219,36
tisic €, Co predstavuje 5,90 % z celkovych vynosov.

v tisic €

219 32

= Mimoriadne vynosy B Prevadzkové vynosy OFinancéné vynosy
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Prehlad vydanych a zruSenych certifikatov

Autorizovana osoba ¢.: SK04
Notifikovana osoba ¢.: 1301

Rok 2022

Certifikaty o nemennosti parametrov
podstatnych vlastnosti vyrobku

(na zaklade hEN, STN)

Certifikaty o nemennosti parametrov
podstatnych vlastnosti vyrobku

(na zéklade EAD/ETA, SK TP)

Certifikaty o zhode systému riadenia vyroby
u vyrobcu

(na zaklade hEN, STN)

Certifikaty o zhode systému riadenia vyroby
u vyrobcu

(na zaklade EAD/ETA, SK TP)

Priebezny dohlad

- systém posudzovania parametrov 1,1+
Priebezny dohlad

- systém posudzovania parametrov 2+

Skuska typu vyrobku, systém posudzovania
parametrov 1, 1+ na zaklade hEN, STN

Skuska typu vyrobku, systém posudzovania
parametrov 3 na zaklade hEN, STN
ZruSené certifikaty zhody

ZruSené certifikaty o nemennosti parametrov
podstatnych vlastnosti vyrobku

ZruSené certifikaty vnutropodnikovej kontroly

ZruSené certifikaty o zhode systému riadenia
vyroby u vyrobcu

POZNAMKY:

Harmonizovana oblast’
(pocet)

134

39

608

494

Narodna oblast’
(pocet)
23

17

67

287

524

V systéme 1, 1+ neevidujeme samostatne vykon
skusok typu vyrobku. ST v systéme 1, 1+, kde vydala
certifikat ina AO/NO sme nevykonavali.

27
0
7
1

28

25

90

V tabulke su uvedené iba prvé vydania certifikatov, dalSie vydania certifikatov vydané v roku 2022:

1+, 1 141
2+ 45

Narodna oblast I+, 1 40
1+ 75

Harmonizovana oblast

20
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Organ technického posudzovania (TAB)

Rok 2022 | Pocet
Vydané EAD | 1
Vydané ETA | 23
Vydané zmeny (dalSie verzie) ETA | 20
Zrugené ETA | 3
Autorizovana osoba na technické posudzovanie TP04
Rok 2022 | Poéet
Vydané SK technické posudenia (SK TP) | 39
Zru$ené SK technické posudenia | 9
Vydané zmeny (dalSie verzie) SK technicke 22
posudenia
Vydané licencie na Specialne stavebné prace
Rok 2022 | Poéet licencii
Tepelnoizolaéné kontaktné systémy (ETICS) | 205
Tepelnoizolaéné a hydroizolacné systémy
plochych striech 19
Zabudovanie vonkajSich otvorovych konstrukcii 17
do stavby
Montaz dilataénych mostnych zaverov | 0
Balkénové systémy ‘ 11

Prehlad vynosov podla ttvarov a pobockach v tisic €
1209

< o (@]
E 2 l:E @ 2 < N ¢ 8 2
© xS o o i) o o o Q
w o o o o o o o
O a a o o o o o
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Vynosy v neregulovanej oblasti

Tl

1

Skuasky v laboratdriu, vyrobno-kontrolné, diagnostické, meranie veli€in, ..

- o . . L s . e 1 207,27 tisic €
skusky statické in situ a monitorovanie kvality vyrobkov a zatazovacie skusky
Vydavanie licencii na ETICS, na okna, na strechy a na balkénové systémy | 187,94 tisic € |
Vynosy z prenajmu majetku, predaja vyradeného majetku a aktivacia sluZieb .

g ) . 133,79 tisic €

a dlhodobého hmotného majetku
Vyskumno-vyvojové Glohy | 101,67 tisic € |
Kalibracia meradiel | 53,23 tisic € |
Nepovinna certifikacia a certifikacia integrovaného manazérskeho systému, 42 78 tisic €
systému kvality, BOZP, EMS ’
Publika&na &innost, vzdelavanie , kurzy a $kolenia | 14,24 tisic € |
Vydanie stanoviska k posudzovaniu parametrov, konzultacie a poradenstvo | 14,14 tisic € |

Spolu |

1 755,06 tisic € |

v tisic €

1207

188
134 102
53
I —

14

Skusky v Vydéavanie Vynosy z Vyskumno- Kalibracia Nepovinna Vydanie
laboratériu, licencii na prenajmu a  vyvojové tlohy meradiel certifikacia stanoviska k
vyrobno-  ETICS, na okna predaja posudzovaniu
kontrolné, in  astrechy,na  vyradeného parametrov,
situ, balkénové majetku konzultacie a
zataZovacie systémy poradenstvo
skusky mostov

22
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Vynosy v regulovanej oblasti

Priebezny dohfad v systémoch 1+, 1 a 2+, I+ a |+, priebezné inSpekcie | 929,82 tisic € |
Technické posudzovanie SK TP a vydanie potvrdenia, odpisu | 298,95 tisic € |
Certifikacia v systéme 1+, 1 a 2+ | 278,89 tisic € |
ETA stavebného vyrobku | 100,15 tisic € |
Overovanie meradiel | 83,70 tisic € |
Znalecké posudky podla zakona, odborné posudky a vyjadrenia, stanoviska | 83,67 tisic € |
Skusky typu v systéme 3 a lll | 56,45 tisic € |
Zastupovanie SR alebo Ustavu v organoch EU | 35,99 tisic € |
Tvorba normy, legislativneho predpisu, metodiky a prekladov | 2,48 tisic € |
Spolu | 1870,04 tisic € |

Pomer vynosov regulovanej a
neregulovanej oblasti

v tisic €

fRegulovana oblast = Neregulovana oblast’

299

279
100 84 84
56
36
e

Priebezny Technické  Certifikacia v ETA Overovanie Znalecké  Skusky typu v Zastupovanie Tvorbanormy,
dohlad v posudzovanie systéme 1+, 1a stavebného meradiel posudky podla systéme 3 a lll SR alebo legislativneho
systémoch 1+, SK TP, vydanie 2+ vyrobku zakona, ustavu v predpisu,
la2+ I+all+, potvrdenia, odborné organochEU  metodiky a
priebezné odpisu posudky, prekladov
inSpekcie stanoviska
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Naklady

VysSie Cerpanie néakladov v uctovnom obdobi roku 2022 bolo v désledku zvySenia nakladov na
cestovanie a ubytovanie vramci vykonanych sluzobnych ciest po pandemickom obdobi, narastu
odpisov suvisiacich s nakupom a zaradenim investicii a postupného zvySovania cien energii.

Ustaleny vyvoj osobnych nakladov bol z dévodu ustaleného poctu zamestnancov a priemernej mzdy.
Cerpanie nakladov (bez vnutroorganizadnych) v celkovej vyske 3 698,49 tisic €, predstavuje oproti
predchadzajucemu roku 2021 vysSie ¢erpanie 0 110,51 tisic € (narast o 3,08 %).

Struktara nakladov

7

% Prevadzkové naklady sa podielali na ¢erpani z celkovych nakladov Ustavu v roku 2022 podielom
97,16 %, Co predstavuje 3 593,74 tisic €.

Spotrebované nakupy
Sluzby

Mzdové a ostatné osobné naklady
Zakonné socialne a zdravotné pol
Odpisy dlhodobého nehmotneho"’ﬁ—otneho majet
Poskytnuté prispevky inym uctovnyrn_lednetkamﬂvt*“

.

>,,~.

7

+ Finanéné naklady tvorili 2,70 % (99,48 tisic €) z celko akl
predchadzajucemu roku suvisi predovsetkym so znlzemm T
vozidiel (bola nam priznana vysSia zlava PZP) a znizenie ban
poskytovanych produktov a sluZieb.

Dan z nehnutelnosti

Dar z motorovych vozidiel
Bankové poplatky, kurzové stratys=g

< Mimoriadne naklady sa podie

Odpisanie danovych pohladavok
Odpisanie nedanovych pohladavok
| Tvorba a zuc¢tovanie opravnych poloziek
| Zostatkova cena predaného NaHM
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Investicie

V priebehu roku 2022 boli realizované nasledovné investicie:

«» Skusobné zariadenia a pristroje 48,28 tisic €
— Klimaticka komora, pob. NR 22,09 tisic €
— Automaticky zhutriova¢, pob. KE 10,51 tisic €
— Presna vaha, pob. BA 1,61 tisic €
— Kalorimeter, pob. BA 2,77 tisic €
— Rychlospoponovaé, pob. BA 1,53 tisic €
— Teplomer Testo+sonda, pob. BA 0,90 tisic €
— Vodny kupel 2 ks, pob. BA 1,96 tisic €
— Blainov pristroj, pob..BA 0,64 tisic €
— Osciloskop Rigol, pob. BA 0,62 tisic €
— Hydraulické ¢erpadlo, pob. PO 2,69 tisic €
— Mrazni¢ka (technické zhodnotenie), pob. PO 1,16 tisic €
— Multimeter ku kombinovanému telesu, pob. PO 1,27 tisic €
— Stojanova vitacka, TS 0,53 tisic €
Vyvoj investicii v tisic €
270
250
211
174
140
o7 I o7
Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
+ Dobudovanie laboratérnych priestorov a obnova budov 7,71 tisic €
— Klimatiza&né zariadenie MTL 2,72 tisic €
—  Zalozny zdroj k serveru, EU 0,57 tisic €
— Prevadzkova budova, vymena bezpec. dveri, pob. TS 4,42 tisic €
< Softvér a hardvér 16,43 tisic €
— Notebook+Office, UR 0,53 tisic €
- PC+Office 3 ks, EU 2,94 tisic €
—  Server DELL-SPIN, EU 2,41 tisic €
— Notebook+Office, OPS 1,34 tisic €
- PC,0PS 0,65 tisic €
— PC+Office 2 ks, pob. BA 1,54 tisic €
— PC+Office 2 ks, pob. NMnV 2,04 tisic €
— Notebook+Office 2 ks, pobocka NR 1,72 tisic €
— PC+Office 3 ks, pobocka NR 2,51 tisic €
— Notebook, pobocka PO 0,75 tisic €
% Uzitkové vozidla 24,72 tisic €
— Osobny automobil, poboka NMnV 24,72 tisic €
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Hospodarsky vysledok

Pri hodnoteni zakladného ukazovatefla charakterizujuceho urovern ekonomickej €innosti podniku a tym
jej uspesnost — vysledok hospodarenia [VH] konStatujeme, Ze analyzovany hospodarsky rok 2022
vzhladom na makroekonomické podmienky bol pre organizaciu Technicky a skuSobny ustav
stavebny, n. o. priaznivy.

Struktura hospodarskeho vysledku

Hospodarsky vysledok prevadzkovy - 127 959,09 € |
Hospodarsky vysledok finanény - 67 132,69 € |
Hospodarsky vysledok mimoriadny 213 559,62 € |

Dan z prijmu (dan vyberana zrazkou) 49,61 € |
VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI [zisk] 18 943,53 € |

|
|
|
Hospodarsky vysledok vnutropodnikovy | 525,30 € |
|
|

Vysledok hospodarenia pozostava prevazne z Vysledku z prevadzkovych a mimoriadnych ¢€innosti.
V hospodarskom roku 2022 doSlo k odpredaju certifikatného organu CERTICOM, ¢&o prispelo
k zvySeniu hospodarskeho vysledku z mimoriadnych d¢innosti. Hospodarsky vysledok financny
pozostava prevazne zfinanénych vynosov v !

projektu Concerted Action EPBD.

Celkovy majetok Ustavu sa oproti roku 2021 znizil
0 25,97 tisic € na hodnotu 3 442,93 tisic € ¢o
suvisi s odpisovanim majetku Ustavu.

Ustav vroku 2022 disponoval finanénymi
prostriedkami na uc&toch a v pokladniach ustavu
vo vyske 1 031,30 tisic €, o predstavuje znizenie
oproti roku 2021 o 105,59 tisic €.

Naopak vrastli kratkodobé pohladavky
z obchodného styku o 184,61 tisic €, na Uroven
905,53 tisic €, Co dava predpoklad zvySenia
finan¢nych prostriedkov v budicom obdobi.
Kratkodobé zavazky, t.j. zavazky z obchodného
styku vtuzemsku aj v zahrani¢i voli svojim
obchodnym partnerom a ostatné zavazky sa znizili oproti predchadzajucemu obdobiu o 32,89 tisic €,
boli uhradzané pravidelne a v lehote splatnosti a likvidita bola v medziach optimalneho pasma.

V priebehu roku 2022 boli uhradené vsetky zavazky voci dafovému Uradu, socidlnej poistovni
a zdravotnym poistovniam, ako aj zavazky voCi zamestnancom v stanovenych terminoch.

Ustav v roku 2022 nevykazoval Ziadne nedoplatky na daniach vo&i dafiovému uradu a v priebehu roku
zaplatil:

i Dari z pridanej hodnoty . 373842,77€
|_Preddavky na dafi z prijmu za rok 2022 | 4 493,79 €
l Dari z nehnutelnosti | 67 384,16 € |
|_Daii z motorovych vozidiel | 3920,86 € |
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Ukazovatele finanénej analyzy

Vyjadruju vnutornu finanénu silu organizacie, jej schopnost tvorit z vlastnej prevadzkovej Cinnosti
pozadované finanéné zdroje, ktoré boli pouzité predovsetkym na financovanie beznej ¢innosti firmy, ako
aj na financovanie dlhodobého majetku a na uhradzanie splatnych zavazkov.

Ukazovatele likvidity 2022 2021 Naract +
Likvidita I. stupfia (pohotova) -
odportgana hodnota = (0,2-0,6) 2151 2,226 0.075
Likvidita I. stupnia (bezna)

Odportgana hodnota = (1-1,5) 4039 3,633 0,406
Likvidita I. stupfia (celkova) 4039 3633 0.406

Odporuc¢ana hodnota = (2 -2,5)

Likvidita je zabezpec€ena, ked na 1 € kratkodobych zavazkov pripada najmenej 20 centov finanéného
majetku. Vyjadruje schopnost firmy uhradit okamzite splatné finanéné zavazky pefiaznymi
prostriedkami.

V suvislosti s likviditou sa sleduje aj velkost €inného kapitalu spolo€nosti. Uréi sa ako rozdiel medzi
obeznym majetkom a kratkodobymi zavazkami. Uvedeny vztah vyjadruje, aka €ast obeznych aktiv je
finan¢ne kryta zdrojmi, ktoré su spolo¢nosti dlhodobo k dispozicii.

Ukazovatele aktivity 2022 2021 FoKles -

Doba inkasa pohladavok (v dfhoch) 95,294 76,542 18,752
B g aot anect)
Doba obratu vlastného kapitalu 295,570 298,913 -3,343
Obratkovost celkovych aktiv 1,007 0,985 0,022

V roku 2022 doba splatnosti zavazkov neprevySila dobu inkasa pohladavok. Ukazovatele aktivity
vyjadruju, ako firma aéinne vyuZiva svoj majetok. Ukazovatel obratkovost celkovych aktiv firmy
ukazuje, aké mnozZstvo trzieb vyprodukuje 1 € celkového majetku.

- . Pokles -
Ukazovatele zadlzenosti 2022 2021 Narast +
ZadiZenost vlastného imania
0, 0, - 0,
odporu€ana hodnota = menej ako 70 % 23,28 % 24,87 % 1,59 %
Urover samofinancovania 81,52 % 80,68 % 0.84 %

priazniva hodnota je vacésia ako 30 %

Ukazovatel zadiZzenosti vyjadruje pomer medzi cudzimi a vlastnymi zdrojmi. Pri naraste tohto
ukazovatela dochadza k zvySovaniu cudzich zdrojov pouzitefnych na krytie potrieb spolo&nosti.
Uroveri samofinancovania vyjadruje schopnost pokryt potreby firmy vlastnymi zdrojmi, t. j. vySku
samostatnosti.
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Ukazovatele finanénej analyzy

Ukazovatele rentability | 2022 | 2021 | Pokles - Narast + |

Rentabilita celkového kapitalu
odporuca sa hodnota vySSia ako 0,1 %

Rentabilita vlastného imania | 0,70 % | 0,30 % | 0,40 % |

Rentabilita trzieb z hospodarskej Cinnosti
odporuca sa hodnota vy3Sia ako 0,1 %

0,55 % 0,23 % 0,32 %

0,55 % 0,23 % 0,32 %

Ukazovatele rentability vyjadruja vynosnost podnikového usilia, charakterizuju efektivnost prace
z pohladu organizacie ako celku a vlastnika.

Ostatné ukazovatele ‘ 2022 ‘ 2021 ‘ Pokles - Narast + ‘

Platobna neschopnost | 0,53 | 0,71 | -0,18 |

Ukazovatel finan¢nej paky ZI | 1,672 | 1,684 | 0,12 |

Zakladné pravidlo financovania

Neobezny majetok 1484 620,38 1585 894,62 68 694,49

\éllflzt(;‘gbzd;gjfézk 280652365 |  2787580.12 18 943,53

U y 4 569,04 6 553,53 -1 984,49
very 0,00 0,00 0,00

Rezervy 152 405,00 162 438,00 -10 033,00

Vypoéet | 2963497,69 | 2956571,65 | 25 580,96 |

Ak neobezny majetok je mensi, ako vlastné zdroje + dlhodobé zavazky a rezervy, znamena to, ze
neobezny majetok je kryty dlhodobymi zdrojmi a uctovna jednotka zakladné pravidlo financovania
dodrzala. Vysoky podiel vlastnych zdrojov robi firmu stabilnou, vie reagovat na vykyvy na trhu.
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Suvaha k 31.12.2022 (v tisic €)

AKTIVA 2022 2021
MAJETOK SPOLU 3 442,93 3 468,90
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 1 484,62 1 585,89
Dlhodoby nehmotny majetok 8,16 12,32
- softvér 8,16 12,32
- ocenitelné prava 0,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 1476,46 1573,57
- pozemky 801,35 801,35
- umelecké diela a zbierky, drahé kovy 26,86 26,86
- stavby 352,51 379,77
- samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci 227,23 302,53
- dopravné prostriedky 39,41 42,14
- ostatny dlhodoby hmotny majetok 23,50 18,27
- obstaranie dlhodobého hmotného majetku 5,60 2,65
- poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 0,00 0,00
OBEZNY MAJETOK SPOLU 1 936,83 1 861,29
Kratkodobé pohladavky 905,53 720,92
- pohladavky z obchodného styku 904,85 716,63
- ostatné pohladavky 0,00 0,00
- dafiové pohladavky 0,00 3,34
- iné pohladavky 0,68 0,95
Financné ucty 1 031,30 1 140,37
- pokladnica 7,67 11,15
- bankové ucty 1 023,63 1129,22
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 21,48 21,72
- naklady buducich obdobi 21,48 21,72
- prijmy buducich obdobi 0,00 0,00
PASIVA

VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 344293 3 468,90
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 2 806,52 2 787,58
Imanie a penazné fondy 2 059,72 2 059,72
- zakladné imanie 2 059,72 2 059,72
Fondy tvorené zo zisku /rezervny fond/ 727,86 719,94
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie 18,94 7,92
CUDZIE ZDROJE SPOLU 636,41 681,32
Rezervy 152,40 162,44
Kratkodobé rezervy 152,40 162,44
Dlhodobé zavazky 4,57 6,55
- zavazky zo socialneho fondu 4,57 6,55
- ostatné dlhodobé zavazky 0,00 0,00
Kratkodobé zavazky 479,44 512,33
- zavazky z obchodného styku 229,01 258,35
- zUc¢tovanie so Socialnou a zdravotnymi poistoviiami 70,81 70,84
- danové zavazky 14,37 0,00
- ostatné zavazky (mzdy zamestnancov) 165,25 183,14
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 0,00 0,00
- vydavky buducich obdobi 0,00 0,00
- vynosy buducich obdobi 0,00 0,00
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Vykaz ziskov a strat k 31.12.2022 (v tisic €)

2022 2021
Trzby z predaja sluzieb 3465,78 3417,36
Zmluvné pokuty a penale 0,00 0,00
Ostatné pokuty a penale 1,78 0,03
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 0,00 0,00
Aktivacia materidlu a tovaru 0,52 0,00
Uroky 0,26 0,00
Kurzové zisky 0,06 0,08
Osobitné vynosy 70,00 0,00
Iné ostatné vynosy 30,24 51,58
Trzby z predaja dihodobého nehmotného a hmotného majetku 15,03 0,00
Trzby z predaja materialu 0,00 0,00
Prijaté dary 0,00 0,00
\Vynosy z najmu majetku 133,79 126,84
Uétovna trieda 6 spolu 3717,48 3 595,89
Spotreba materialu 131,37 137,72
Spotreba energie 179,03 161,41
Opravy a udrZiavanie 52,59 47,81
Cestovné 25,97 6,70
Naklady na reprezentaciu 3,67 2,14
Ostatné sluzby 422,66 316,52
Mzdové naklady 1814,48 1832,16
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 626,91 649,63
Ostatné socialne poistenie 0,00 0,00
Zakonné socialne ndklady 115,34 105,35
Dan z motorovych vozidiel 3,92 3,76
Dan z nehnutelnosti 67,38 67,38
Ostatné dane a poplatky 1,32 1,34
Ostatné pokuty a penale 0,02 0,16
Zmluvné pokuty a penale 0,00 0,00
Odpisanie pohladavky 3,28 10,51
Uroky 0,00 0,00
Kurzové straty 0,11 0,12
Dary 0,00 0,00
Manka a Skody 0,00 0,00
Iné ostatné naklady 26,72 25,24
Odpisy dihodobého nehmotného a hmotného majetku 216,45 211,77
Zostatkova cena predaného dlhodob. nehmot. a hmot. majetku 0,32 0,00
Poskytnuté prispevky inym uétovnym jednotkam 5,27 5,01
Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 1,68 3,25
Uétovna trieda 5 spolu 3 698,49 3 587,98
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 18,99 7,91
Dai z prijmov 0,05 0,00
Dodato¢ny odvod dane z prijmov 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia po zdaneni 18,94 7,91
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Suvaha k 31.12.2022 sprostredkuva informacie o majetku Ustavu a finanénych zdrojoch jeho krytia.
V hodnotenom obdobi januar az december 2022 bol nasledovny pohyb a stav majetku[si]:

Suvaha - strana aktiv:
NEOBEZNY MAJETOK

1. Dlhodoby nehmotny majetok (8,16 tisic €) zniZenie oproti predchadzajucemu roku o 4,16 tisic €
(program ISL, ISAC).

2. Dlhodoby hmotny majetok (1 476,46 tisic €) znizenie oproti roku 2021 o0 97,11 tisic €, z dovodu
nizSieho nakupu skusobnych pristrojov, zariadeni a vozidiel.

OBEZNY MAJETOK

3. Kratkodobé pohlFadavky (905,53 tisic €) zvySenie oproti roku 2021 0 184,61 tisic €, ide
predovSetkym o pohladavky z obchodného styku a su vykazané ako obezné, kedze ich realizacia
sa oCakava v ramci bezného prevadzkového cyklu.

4. Finanéné ucty (1 031,30 tisic €) pokles financnych prostriedkov na Uctoch Ustavu v porovnani
s predchadzajucim rokom o 109,07 tisic €, suvisi s platobnou disciplinou odberatelov. Stav
finanéného majetku rastie umerne s poklesom pohladavok.

CASOVE ROZLISENIE

5. Naklady buducich obdobi (21,48 tisic €) znizenie v porovnani s predchadzajicim rokom 2021
0 0,24 tisic €, ide o a naklady buducich obdobi t. j. poistenie majetku, predplatné casopisov a
publikacii.

Hlavny pokles aktiv je spdsobeny poklesom finanénych zdrojov Ustavu. Pokles dlhodobého nehmotného

ale aj hmotného majetku je dosledok nizSieho nakupu novych investicii, ¢i uz do softvérového a
pristrojového vybavenia, ale aj obnovou laboratérnych priestorov a budov.

Struktira majetku

v tisic €

1 936,83

1 484,62

21,48

B Neobezny majetok B Obezny majetok mCasové rozlisenie
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Suvaha - strana pasiv:
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU

1. Zakladné imanie (2 059,72 tisic €).

2. Rezervny fond (727,86 tisic €) narast o 7,91 tisic €, vysporiadanie hospodarskeho vysledku
z roku 2021.

3. Vysledok hospodarenia po zdaneni - zisk ( 18,94 tisic €).

CUDZIE ZDROJE KRYTIA MAJETKU

4. Rezervy (152,41 tisic €) pokles v porovnani s rokom 2021 o 10,03 tisic €, vytvorené rezervy - za
nevycCerpané dovolenky a odvody, ro€né cielové odmeny zamestnancom a odvody.

5. Dlhodobé zavazky [4,57 tisic €] znizenie v porovnani s rokom 2021 o 1,98 tisic €, zavazky zo
socialneho fondu.

6. Kratkodobé zavazky (479,44 tisic €) zniZenie v porovnani s rokom 2021 o 32,89 tisic €, ide o
zavazky z obchodného styku (dodavatelské faktary a zaplatené preddavky), zavazky vodi
institiciam socialneho zabezpecenia a zdravotného poistenia, dafiové zavazky a ostatné zavazky
vyplyvajuce z platenia miezd.

CASOVE ROZLISENIE

7. Vynosy a vydavky budtcich obdobi [0,00 tisic €] neboli tvorené.

Struktara zdrojov krytia majetku

v tisic €

2 060

OZakladné imanie m DIhodobé zavazky OKratkodobé zavazky

@ Rezervny fond m Hospodarsky vysledok ORezervy
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Ugtovna zavierka bola overena nezavislym auditorom, BASTA AUDIT, s.r.o. Cislo licencie 228
zastupena Ing. Helenou Ivani€ovou, Statutarny auditor, licencia SKAu €. 699.

Uétovna zavierka organizacie je zostavena k 31. decembru 2022, ako riadna Gétovna zavierka podla
§ 17 zakona 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov za uctovné obdobie od
1. januara 2022 do 31. decembra 2022 a za predpokladu, Zze ucétovna jednotka bude nepretrzite
pokracovat vo svojej Cinnosti.

V suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine vedenie Spolo¢nosti urobilo analyzu moznych nasledkov
na Spolo¢nost a dospelo k nazoru, Zze v suéasnosti nemaju vyznamné nepriaznivé dopady na
Spolo¢nost (okrem rastucich cien vstupov, najma pohonnych hmét, energii, materialov, tovarov
a sluzieb). Vedenie Spolo¢nosti nepredpoklada vyznamné ohrozenie predpokladov nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v blizkej buducnosti (t.j. poCas nasledujucich 12 mesiacov od datumu
zostavenia UZ).

Ugtovnictvo sa vedie na zaklade dodrziavania asovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov.

Za zaklad sa beru vSetky naklady a vynosy bez ohladu na datum ich pinenia.

Podla nazoru auditora uctovna zavierka poskytuje verny a pravdivy obraz o finan¢nej situacii neziskovej
organizacie k 31. decembru 2022 a vysledkoch jej hospodarenia za rok, ktory sa skoncil k uvedenému
datumu, ako aj sulad vyro€nej spravy s uctovnou zavierkou za uvedeny rok a je v sulade so slovenskym
zakonom o Uctovnictve €. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a nadvazujucim pravnymi
predpismi.

Po skoné&eni u¢tovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitého vyznamu, ktoré by mali vplyv na
uctovnu zavierku ustavu za rok 2022.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarnemu organu neziskovej organizacii Technicky a skisobny Ustav stavebny, n. 0. so sidlom
v Bratislave, Studena ¢. 967/3.

Sprava z auditu uctovnej zavierky
Nazor

UskutoCnila som audit uétovnej zdvierky neziskovej organizacie Technicky a skusSobny ustav
stavebny (dalej len ,TSUS*), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok
konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju siuhrn vyznamnych uétovnych zasad
a uctovnych metéd.

Podla nasho nazoru, priloZzena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie
TSUS k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla
zdkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku ,Zodpovednost
auditora za audit Ugtovnej zavierky“. Od TSUS sme nezavisli podia ustanoveni zakona &. 423/2015
o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kdédexu auditora,
relevantnych pre tento audit u€tovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni
tykajucich sa etiky. Sme presved&eni, ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a
vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zakona o uUctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, €i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je $tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti TSUS
nepretrzite pokraCovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoCnosti tykajucich sa nepretrZitého
pokracovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokraovania v
¢innosti v Uctovnictve, ibaze by mal v imysle Spolo¢nost zlikvidovat alebo ukonéit jej ¢innost, alebo by
nemal inu realistick moznost nez tak urobit.

Zodpovednost’ auditora za audit u¢tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i U&tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfa, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
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Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by
sa dalo odévodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouzivatelov, uskutonené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatfiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

% Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢€i uz v désledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoénujeme auditorské postupy reagujlce na tieto rizika a
ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vy$Sie ako toto riziko
v désledku chyby, pretoze podvod méze zahfiat tajnu dohodu, falSovanie, tmyselné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

< Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za UCelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol TSUS.

% Hodnotime vhodnost pouzitych Gcétovnych zasad a ucétovnych metdd a primeranost Gcétovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoc¢nené Statutarnym organom.

< Robime zaver o tom, Ci Statutarny organ vhodne v uc¢tovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dbkazov zaver o tom, &i existuje
vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit schopnost TSUS nepretrzite pokracovat v &innosti.

Ak dospejeme k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v sprave auditora
na suvisiace informacie uvedené v Uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né,
modifikovat na$ nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania na$ej spravy auditora.

Buduce udalosti alebo okolnosti véak moézu spdsobit, e TSUS prestane pokradovat v nepretrzitej
ginnosti.

< Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktiru a obsah UCtovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i U¢tovna zavierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti spd6sobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro&nej sprave, zostavenej podia
poZiadaviek zakona o uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informacie vo vyro€nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroCnej sprave a posudenie, Ci tieto informacie nie su vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali poCas auditu uctovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyroéna sprava TSUS obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
0 uctovnictve.

35

L1
1



UCTOVNA ZAVIERKA T

L1
L
1

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu uétovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

—  informacie uvedené vo vyroénej sprave TSUS zostavenej za rok 2022 su v sulade s Gétovnou
zavierkou za dany rok,

—  vyroéna sprava TSUS obsahuje informacie podra zakona o uétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Uc¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po€as
auditu uc¢tovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave,
ktoru sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia,
ktoré by sme mali uviest.

Neoddelitelnou sucastou tejto spravy je:

- Uttovna zavierka za rok 2022
- Vyro¢na sprava TSUS za rok 2022

V Bratislave, 21.marca 2023

BASTA AUDIT s.r.o.
C.l. 228, Matusova 23
811 04 Bratislava

v zastupeni

Ing. Helena Ivani¢ova,
Statutarny auditor

C. lic. 699

Gabcikova ¢. 2

841 05 Bratislava
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Poznémka: Vsetky fotografie sti iba ilustraéné a pouZité st z archivu TSUS, n. o
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