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Protikorupény program
Technického a skusSobného ustavu stavebného, n. o.

Korupcia sa v ostatnom obdobi stava problémom kazdodenného zivota, nepriaznivo
ovplyviiujucim dianie v spolo¢nosti vo vsSetkych jeho oblastiach, rovnako v pracovnych ako aj
spolocenskych podmienkach. Tento spolocensky problém sa neprejavuje iba na Slovensku .Na
korupciu su potrebné vzdy dve strany — strana ponuky a dopytu. Jedna strana poskytuje peniaze,
dary alebo iné nenalezité vyhody. Druha strana vyzaduje za zneuzitie svojho zamestnania,
povolania alebo neodévodnené uprednostnenie poskytnutie nendlezitej vyhody. Korupcia sa
chape ako zneuzitie moci a moznosti s cielom ziskat’ osobné vyhody. Je potrebné zdoraznit’, ze
pod osobnymi vyhodami sa rozumeju nielen vyhody ziskané priamo pre osobu, ktord zneuzila
zvereni moc, ale aj vyhody, ktoré takymto sprdvanim mohla zabezpecit pre iné osoby —
rodinnych prislusnikov ¢i priatel'ov. Existencia korupcie brani v rozvoji hospodarskej sutaze.

Technicky a skugobny Gstav stavebny (d’alej len ,,TSUS“) je neziskovou organizaciou, pdsobiacou
v sektore stavebnictva od roku 1953. Poskytuje najmé vSeobecne prospesné sluzby pre vel'ky pocet
zakaznikov. Dominantne uskutocnuje svoju ¢innost’ v oblasti vytvarania podmienok na uvadzanie
stavebnych vyrobkov na trh. TSUS je si vplnom rozsahu vedomy svojej zodpovednosti pri
dodrziavani a presadzovani principov moralky a etiky v pésobeni na stavebnom trhu a stvisiacom
podnikatel'skom prostredi. Zavédzuje sa presadzovat’ zakladné etické principy v poskytovani sluzieb
a v podnikani a prijat’ potrebné protikorupéné opatrenia.

Naplnenim zaviazkov TSUS je aj tento Protikorupény program neziskovej organizécie,
spodrobnujuci ¢l. 5.2.5.2 Zavazné porusenie pracovnej discipliny, pism. h) Pracovného poriadku,
ktory reSpektuje uznesenie vlady SR ¢.31/2026 z21.01.2026, Narodnu protikorupénu stratégiu
Slovenskej republiky na roky 2026 — 2029 a Ak¢ny plan prevencie korupcie.

Protikorupény program suvisi s danymi akreditovanymi ¢innostami ustavu. Poziadavky na
zamestnancov su zahrnuté do dokumentov:

a) Priruc¢ka kvality Certifikatného organu certifikujuceho vyrobky podla STN EN/IEC
17065

b) Prirucka kvality In§pekéného organu typu A podl'a STN EN ISO/IEC 17020
c¢) Prirucka riadenia skiiSobného a metrologického laboratdria podl'a SNT EN ISO/IEC 17025
d) Smernica S30/2018 Postup pri znaleckych ¢innostiach v odbore stavebnictvo.
Pre vSetky oblasti svojej €innosti prijimame opatrenia napliiujice hlavné ciele Protikorupéného
programu TSUS, ktorymi st najmd zvySovanie transparentnosti, prevencia vzniku korupcie
a demonstrovanie zaviazku neposkytovat’ a neprijimat’ Gplatky.
1. Transparentnost’
Zaviazujeme sa presadzovat maximalnu otvorenost’ pri reSpektovani obchodného tajomstva.

Budeme otvorene poskytovat verejnosti pravdivé informécie o nasej vSeobecne prospesnej a
podnikatel’'skej ¢innosti, jej vysledkoch a ciel'och.




2. Verejné obstaravanie

Zaviazujeme sa dodrziavat v procese verejného obstaravania §128 Trestného zakona a platny
zdkon o verejnom obstardvani. Zaroven sa zavdzujeme pristupovat v procese verejného
obstaravania k zavédzku transparentnosti, ktory bude obsiahnuty v zmluve podpisane] medzi
obstaravatel'om a uchadzacom pri prevzati sit'aznych podkladov.

3. Urychl'ovanie platby

Platby, ktoré maju za ciel’ urychlenie administrativneho procesu, si bez ohladu na ich ucel
formou uplatkarstva. Nebudeme takéto platby poskytovat’ ani prijimat’, pokial’ to neumoznuje
zakon.

4. Uplatky
Zavizujeme sa neponukat’, neposkytovat’, ani neprijimat’ uplatky v ziadnej forme a zavidzujeme sa

zrieknut’ vyuzitia inych spdsobov na prijatie alebo poskytnutie neprimeranej vyhody zdkaznikom,
spolupracujucim firmadm a insStiticiam, obchodnym partnerom, dodavatel'om, zamestnancom
alebo predstavitel'om organov verejnej moci.

Zavizujeme sa viest’ svojich zamestnancov k tomu, aby nesl'ubovali, nevyzadovali, nedohadovali
alebo neprijimali uplatok alebo proviziu od zdkaznikov, spolupracujucich firiem a inStitacii,
obchodnych partnerov, dodavatel'ov alebo zamestnancov takychto subjektov alebo predstavitel'ov
organov verejnej moci.

Nikto nebude nijakym sposobom postihovany za to, Ze odmietne poskytnut’ uplatok, ani v
pripade, keby to znamenalo pre TSUS stratu. Zarovei sl vetci zamestnanci povinni ozndmit
svojmu priamemu nadriadenému alebo osobe zodpovednej za vybavovanie podnetov postupom
uvedenym v Smernici &. S 49/2015 pokusy o korupciu stvisiacu s ¢innost'ou a aktivitami TSUS.
Riesenie podnetu sa musi riesit’ podl'a postupov uvedenych v predmetnom dokumente a vedenie
TSUS je povinné sa takymto podozrenim zaoberat’ a v pripade jeho opodstatnenosti oznamit
orgadnom ¢innym Vv trestnom konani (§ 160 ods. 1 a § 161 ods. 1 Trestného zakona).

5. Dary a iné vyhody

Ziaden zamestnanec TSUS nebude poskytovat’ dary ani iné vyhody za u¢elom ovplyvnit
rozhodovanie obdarovaného. Zamestnanec nemdze dat, ponuknut’, Ziadat alebo prijat’ nejaka
cennost’ s vynimkou veci, ktoré st vylu¢ne urcené na propagéiciu, pricom sa musia v plnom
rozsahu splnit’ podmienky Deklaracie nezavislosti TSUS.

6. Charitativne prispevky a sponzorstvo

Zavazujeme sa poskytovat’ charitativne a sponzorské prispevky podla jasnych kritérii tak, aby
nemohli vyvolat’ podozrenie z korupcie. Zverejnime vSetky prispevky na charitativne tcely alebo
na sponzorstvo.

Protikorup¢éné opatrenia

TSUS, n. o. prijal v ramci protikorup¢nej ¢innosti nasledovné opatrenia zamerané najmé na
prevenciu vzniku korupcie:

- zriadil e-mailovll adresu, kde modZze ktorykol'vek zamestnanec oznamit® podozrenie
z korupcie,

- urcil v internom predpise Smernica €. S 49/2019 moZnosti a spésob poddvania a rieSenia
oznameni a podnetov,
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- zriadil funkciu resp. poziciu Zodpovednd osoba na poddvanie podnetov, ktorej tlohou je
koordinovat’ protikorupcné aktivity, sledovat’ a analyzovat' korupciné rizikda, poskytovat
poradenstvo pri uplatiiovani protikorupénych opatreni, pomahat’ aktivizovat’ protikorupéné
spravanie zamestnancov, posiliiovat’ protikorupéni politiku TSUS,

- minimalne jedenkrat ro¢ne preskoli vSetkych pracovnikov z protikorupéného programu
a Etického kodexu TSUS,

- minimalne jedenkrat rocne vyhodnoti prijaté opatrenia, prehodnoti aktualnost’ opatreni a
v pripade potreby navrhne prijatie novych opatreni,

- kazdy prijaty pracovnik bude individuadlne obozndmeny s Protikorupénym programom
a Etickym koédexom a bude upozorneny Zodpovednou osobou na mozné nasledky v
pripade porusSenia akéhokol'vek ustanovenia uvedeného v predmetnych dokumentoch,

- kazdy prijaty pracovnik bude informovany o uzneseni vlady SR ¢.31/2026 z 21.01.2026, o
Narodnej protikorupc¢nej stratégii Slovenskej republiky na roky 2026 — 2029 a o Akénom
plane prevencie korupcie, ktoré sl zverejnené na webovej stranke Uradu vlady Slovenske;
republiky, v Casti Boj proti korupcii-Dokumenty a predpisy — Uznesenia,

- kazdy veduci pracovnik bude povinny v ramci svojej poésobnosti kontrolovat’ vo vsetkych

procesoch poskytovania sluzby dodrziavanie Protikorupéného programu jednotlivymi
zamestnancami .

Implementacia programu

Integrujiicim organom v spolo¢nosti, ktory zabezpeci dodrziavanie protikorupéného programu, je
operativna porada riaditela. Raz rocne, vzdy ku 31.03. v prisluSnom kalendarnom roku,
zodpovedna osoba, ktord plni ulohy zamestnavatela podl'a zékona ¢.307/82014 Z. z. t. j. v zmysle
Smernice €. S 49/2015, vypracuje spravu na zéklade obdrZanych podnetov a rieSenych pripadov
porusenia Protikorupéného programu o plneni protikorupéného programu a predlozi ju
operativnej porade na prerokovanie. Informécia o plneni protikorupéného programu bude
nasledne predloZzend na rokovanie RR.

Obsahom spravy bude vyhodnotenie vSetkych prijatych opatreni.

Kazdé poruSenie Protikorupéného programu je zaroven aj poruSenim Etického kddexu neziskovej
organizacie, ako aj zdvaznym poruSenim Pracovného poriadku TSUS podl'a bodu 5.2.

Oboznamenie sa s Protikorupénym programom a informovanie o uzneseni vlady SR ¢.31/2026
z21.01.2026, o Narodnej protikorupcnej stratégii Slovenskej republiky na roky 2026 — 2029 ao
Ak¢Enom plane prevencie korupcie, potvrdzuju vSetci zamestnanci svojim podpisom na osobitnom
doklade.

V Bratislave dia 29.05.2026



