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PRIHOVOR RIADITE

Vazené kolegyne, kolegovia,
vazeni obchodni partneri a zakaznici,

Technicky a ski$obny Ustav stavebny (TSUS) p6sobi ako pravnicka osoba
na stavebnom trhu viac ako sedem desatroCi. Vyvoj, postavenie
a zameranie Ustavu ovplyviovali poCas takto dlhého obdobia &innosti
zmeny v politickom, spologenskom a ekonomickom vyvoji Slovenska, ale aj
eurdpskeho asvetového usporiadania. V3etky udalosti, zmeny
arozhodnutia, ktoré maju dopad na Slovensko v oblasti vytvarania
podmienok kvality Zivota, urovne HDP v krajine, situacie na trhu a dostatku
kvalifikovanej pracovnej sily sa prejavuji aj na tendencii vyvoja
a moznostiach rozvoja ustavu. TSUS je takmer dvadsatpat rokov
neziskovou organizaciou. Uvedena pravna forma umoziiuje TSUS byt
nezavislou a nestrannou indtiticiou. Suéasne umoziuje TSUS hospodarit iba s finanénymi
prostriedkami ziskanymi z vlastnej ¢innosti zamestnancov Ustavu.

Rok 2025 bol vyrazne poznaceny nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily na stavebnom trhu. 8
pracovnikov Ustavu s dlhoro€nymi skusenostami odi$lo do dochodku. Stéle existuju problémy s ich
nahradou. Vysoké ceny energii a potreba starostlivosti o budovy, vybavenie laboratérii, technicku
a technologicki vybavenost ako aj zabezpelovanie stale zvySujucich sa narokov na kyberneticku
bezpecnost' nepriaznivo ovplyviuju konkurencieschopnost. V neposlednom rade je to aj starostlivost
o zabezped&ovanie pracovnych podmienok zamestnancov. V roku 2025 mal TSUS 100 zamestnancov,
(57 muzov a 43 zien). Z celkového poctu zamestnancov malo 55,77 % vysokoskolské vzdelanie.
TSUS vykonava &innosti v regulovanej (55 %) aj neregulovanej oblasti (45 %). Zameranie &innosti
ustavu a zabezpec€ovanie uUloh kladie vysoké naroky na kvalitu, poznatky a zru€nosti zamestnancov.
Dominantny podiel na vynosoch Ustavu maju skusky v laboratériach, vyrobno-kontrolné skusky a dalSie
skusky in situ. Uvedeny charakter &innosti zamestnancov TSUS len v malej miere umozZfiuje vykonavat
pracovné aktivity z domu.

Rok 2025 bol aj napriek problémom v oblasti ziskavania kvalifikovanej pracovnej sily a zvySovania
priamych nakladov uspeSnym rokom, s priaznivym hospodarskym vysledkom. Celkové vynosy
v porovnani s rokom 2019 (pred Covidom) vzrastli 028,12 % a vzrastla aj priemerna mzda na
pracovnika. Na obnovu budov (vratane instalacie obnovitelnych zdrojov energie), nakup laboratérnych
zariadeni, zvySovanie kybernetickej bezpe€nosti a pod. sme za obdobie rokov 2019 az 2025 investovali
1,674 mil. eur (priemerne 208 tisic eur roéne).

Napriek su€asnej vdeobecne nepriaznivej ekonomickej situécii a nepriaznivému geopolitickému vyvoju,
chceme aj nadalej vyvijat snahu a vytvarat pracovné podmienky zabezpec&ujuce stabilizaciu pracovnych
miest a socialnych istét nasSich zamestnancov. Budeme podporovat realizaciu novych investi€nych
zamerov. Zameriame sa aj na environmentélne vlastnosti stavebnych vyrobkov. Budeme podporovat
zamestnavanie mladych pracovnikov a maximalne hospodarne budeme zaobchadzat s majetkom
ustavu a rozvijat’ spolupracu s réznymi subjektmi v odbornej €innosti a vyhlfadavat nové ekonomické
prilezitosti.

Dovolte mi podakovat sa vSetkym zamestnancom za ich kazdodenné pracovné nasadenie, ochotu
ziskavat nové zru€nosti a za ich prinos k nasim spoloénym Uspechom, za dosiahnuté hospodarske
vysledky Ustavu ako celku v roku 2025. V neposlednom rade sa chcem podakovat vSetkym obchodnym
partnerom na Slovensku, ale aj v zahrani¢i za to, Ze sa svojou déverou obracaju prave na nas,
podakovat sa za Ustretovost, ale aj za dodrZiavanie platobnej discipliny.

/

prof. Ing. Zuzana Sternova, PhD.
riaditelka TSUS, n. o



PROFIL USTAVU

Obchodné meno: Technicky a skusobny ustav stavebny, n. o.
Sidlo: Studena 967/3, 821 04 Bratislava-Ruzinov

1ICO: 31821987

DIC: 2021691881

IC DPH: SK2021691881

Rok vzniku: Zalozeny 1.7. 1953. Od 4. novembra 2002 dstav pdsobi ako

neziskova organizacia zalozena Ministerstvom vystavby a
regionalneho rozvoja Slovenskej republiky a zamestnancami

ustavu
Pravna forma: Neziskova organizacia
Zapisané: Register neziskovych organizacii poskytujucich

v8eobecne prospesné sluzby
Registracné Cislo: OVVS-674/55/2002-NO

Telefon: +421-2-49228101
E-mail: info@tsus.sk

VSeobecné podmienky poskytovania sluzieb zverejfiuje ustav
na webovej strdnke www.tsus.sk
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http://www.tsus.sk/

USTAV A SUCASN

Technicky a sku$obny Ustav stavebny (TSUS), n. o. je neziskovou, nezavislou a nestrannou instittciou.
TSUS zabezpeduje Siroky zaber odbornych &innosti, ktoré vykonava pre zakaznikov na Slovensku, ale
aj z ostatnych &lenskych $tatov EU a dalSich krajin sveta.

TSUS zastupuje SR aj v organoch EU a spolupracuje s viacerymi zahraniénymi institGciami.

Od svojho zalozenia pdsobi v 6smich lokalitach SR. V suc¢asnosti poskytujeme sluzby v Bratislave,
Nitre, Novom Meste nad Vahom, dalej vo Zvolene, Ziline, Kosiciach, PreSove a Tatranskej Strbe.
Pobocky vytvaraju spoloéné skusobné laboratérium, certifikaény a inSpekény organ.

TSUS vykonava aj &innosti metrologického a kalibraéného laboratoria.

TSUS tradiéne uskuto&iiuje svoje aktivity v regulovanej oblasti a v neregulovanej oblasti so zameranim
na problematiku suvisiacu s uvadzanim stavebnych vyrobkov na trh.

Ustav posobi predovetkym v regulovanej sfére podla prislusnych zakonov ako autorizovana a
notifikovana osoba na posudzovanie a overovanie nemennosti parametrov Sirokého spektra stavebnych
vyrobkov, dalej ako autorizovana osoba na technické posudzovanie resp. organ technického
posudzovania (TAB) — ¢len EOTA, ktoré vydava narodné (SK TP) resp. europske (ETA) technické
posudenia pre stavebné vyrobky, autorizovana osoba na overovanie meradiel a ako znalecka
organizacia v odbore stavebnictvo. Od roku 2009 je ustav spdsobily aj na vykonavanie energetickej
certifikacie budov.

V neregulovanej oblasti su to vyrobno-kontrolné, diagnostické a statické in situ skusky, najma na
stavbach, ale aj v budovach.

V neregulovanej oblasti vykonavame aj znalecku, vyskumnu, projekénu, normotvornu, vzdelavaciu
a publikaénu Cinnost.

Na konferenciach doma a v zahrani¢i, ako aj na odbornych seminaroch a Skoleniach odovzdavame
nase poznatky Sirokej odbornej, ale aj laickej verejnosti.

Ustav vykonava c¢innosti na zaklade opravneni, ziskanych autorizacii a notifikacii, odbornych
spOsobilosti alebo povereni prisluSnymi ministerstvami a organmi Statnej spravy.

Zakladnymi opravneniami Ustavu sU: Zakladacia listina neziskovej organizécie, Statit neziskovej
organizacie, Vypis z registra neziskovych organizacii, Vypis zo Zivnostenského registra a Potvrdenie
0 zapisani do zoznamu podnikatelov.

Cinnosti na zaklade opravneni zabezpeduju pracovnici Useku posudzovania zhody (UPZ) a véetkych
pobodiek ustavu.

Osoba zodpovednd za znalectvo a opravneni pracovnici Ustavu zabezpec€uju spracovanie znaleckych
posudkov.

V oblasti stavebnych vyrobkov TSUS pdsobi ako Organ technického posudzovania (TAB) — &len EOTA
(Eurdpska organizacia pre technické posudzovanie) a sugasne je TSUS autorizovanou osobou na
technické posudzovanie.

Ustav spracovava a vydava podla nariadenia EPaR (EU) &. 305/2011 — CPR a eurépske hodnotiace
dokumenty (EAD), eurdépske technické posudenia (ETA) a podla zakona €. 133/2013 Z. z. narodné SK
technické posudenia (SK TP).

Certifikaciu nemennosti parametrov, certifikaciu zhody systému riadenia vyroby a skusky ako skuSobné
laboratérium, vykonava podfa CPR v systémoch 1+, 1, 2+ a 3 a rovnako podla zakona €. 133/2013 Z.
z. v rozsahu autorizécie a notifikacie udelenej Ministerstvom dopravy SR.


https://www.tsus.sk/1457-sk/autorizacie-a-notifikacie/
https://www.tsus.sk/1457-sk/autorizacie-a-notifikacie/
https://www.tsus.sk/data/files/2126_autorizovana-osoba-tp04.pdf
https://www.tsus.sk/data/files/2128_organ-technickeho-posudzovania.pdf
https://www.tsus.sk/data/files/2128_organ-technickeho-posudzovania.pdf
https://www.tsus.sk/data/files/2124_autorizovana-osoba-na-overovanie-urcenych-meradiel.pdf
https://www.tsus.sk/data/files/2130_znalecka-organizacia-v-odbore-stavebnictvo.pdf
https://www.tsus.sk/data/files/2130_znalecka-organizacia-v-odbore-stavebnictvo.pdf
https://www.tsus.sk/1433-sk/energeticka-certifikacia-budov/
https://www.tsus.sk/1433-sk/energeticka-certifikacia-budov/

ORGANY A VEDENIE US1

Organy spoloc¢nosti

Spravna rada (je najvySsi organ organizacie)

V roku 2025 bola Spravna rada v nasledovnom zlozeni:
Ing. Alena Ohradzanska — predsednicka

Ing. Daniela Canigova

Ing. Janka Juhaszové Zayoudova

Mgr. Lucia Janotova

Ing. Dasa Kozakova

Ing. Jarmila Novacikova, PhD.

Ing. Martin Gre$

Riaditel (je Statutarny organ, ktory riadi ¢innost neziskovej organizacie a kona v jej mene)
Riaditelkou neziskovej organizacie je:

prof. Ing. Zuzana Sternova, PhD.

Dozorna rada (je kontrolny organ organizéacie, ktory dohliada na &innost neziskovej organizacie)
V roku 2025 bola Dozorn4 rada v nasledovnom zloZeni:

Ing. Viera Soltysova - predsednicka

Mgr. Maria Foltova

Ing. Peter Kyselica



ORGANY A VEDENIE US1

Vedenie spolo¢énosti

prof. Ing. Zuzana Sternova, PhD.

riaditelka

Ing. Dasa Kozakova

namestnicka pre certifikaciu a veduca useku posudzovania zhody
Ing. Lubo$ Trnovsky

ekonomicky namestnik a veduci Useku financii a marketingu

Riaditelia pobociek a Specializovanych utvarov:
Ing. Patrik Sevéik
riaditel pobocky Bratislava

Ing. Jarmila Novaéikova, PhD.
riaditelka pobocky Nové Mesto nad Vahom

Ing. Ladislav Lésy
riaditel poboc¢ky Nitra

Ing. Gabriela Dordova
riaditelka pobocky Zvolen

Ing. Peter Kyselica
riaditel poboCky Zilina

Ing. Jan Gillinger, PhD.
riaditel poboCky Kosice

Ing. Martin Gres
riaditel pobocky PreSov

Ing. FrantiSek Hal¢in
riaditel pobocCky Tatranska Strba

Ing. Marian Hatala
riaditel METROLOGIA

Veduci pracovnici prierezovych ¢innosti:

Ing. Daniel Pethé
koordinator laboratérnych €innosti

Ing. Ladislav Gilanyi, CSc.

osoba zodpovedna za znalecku Cinnost (do 31.8.2025)
prof. Ing. Zuzana Sternova, PhD.

osoba zodpovedna za znalecku €innost (od 1.9.2025)

Zahranic¢né zastupenia:
NANJING SMART PRODUCTS SERVICE CO., NANJING City, Jiangsu province CLRLTD,
www.hksmartps.com

QVC CERTIFICATION SERVICES PVT. LTD.
2-B Civil Lines, Yukti Business Centre

Near old session court

Ambala City 134003, Haryana India


http://www.hksmartps.com/

ORGANY A VEDENIE USTA VU

Clenstvo v technickych komisiach, poradnych a pracovnych skupinach

Technicka komisia a poradna skupina

1 TK 1 Vodovody a kanalizacie

2 TK 04 Kovoveé, spriahnuté ocelovobeténove,
drevené a sklenené konstrukcie

3 TK 05 Navrhovanie betonovych konstrukcii

4 TK 14 Geotechnika

5 TK 15 ZatazZenie stavebnych konStrukcii

6 TK 16 Drevarske vyrobky, naterove latky a lepidla
7 TK 16 Drevarske vyrobky, naterove latky a lepidla
8 TK 18 Textil, hraky a vyrobky pre deti

9 TK 40 Anorganické spojiva a malty

10 TK 56 Kusové staviva a skuSobnictvo

11 TK 58 Tepelna ochrana budov

12 TK 75 Kamen a kamenivo

13 TK 76 Kordzia a ochrana proti korézii

14 TK 92 Vykurovacie a chladiace systémy
v budovach

15 TK 94 Cestné stavitelstvo

16 TK 96 Otvorové vyplne a lahké obvodové plaste
17 TK 96 Otvorové vyplne a lahké obvodové plaste
18 TK 97 Kominy

19 TK 103 Strechy a hydroizolacie

20 TK 107 Posudzovanie zhody

21 TK 111 Uplatriovanie a pouzivanie eurokddov
22 TK 112 Trvala udrzatelnost vystavby

23 TK 117 Samostatne stojace priemyselné kominy
24 TK 122 Tepelnoizolacné materialy a vyrobky

25 TK 122 Tepelnoizolacné materialy a vyrobky

Meno ¢lena

Ing. Gabriela Dordova

Ing. Daniel Bebej, PhD.

Ing. Michal Capay
Ing. Jarmila Novacikova, PhD.

Ing. Juraj Schiffer

ng. Daniel Bebej, PhD.

ng. Frantiek Halcin
Ing. Jarmila Novacikova, PhD.
Ing. Marian Kubi$

Ing. Gabriela Dordova

prof. Ing. Zuzana Sternova, PhD.

Ing. Jarmila Novacikova, PhD.

Ing. Katarina Kovacova, PhD.

prof. Ing. Zuzana Sternova, PhD.

Ing. Jan Gillinger, PhD.

Ing. Daniel Bebej, PhD.
Ing. Ladislav Lésy
Ing. Martin Gre$
Ing. FrantiSek Halcin
Ing. Milan Sebo

Ing. Juraj Schiffer

prof. Ing. Zuzana Sternova, PhD.

Ing. Martin Gre$

Ing. Anna Paulikova

prof. Ing. Zuzana Sternova, PhD.

Funkcia

predsednicka

predsednicka

predsednictka

¢len v zastupeni
(0Y4 ZPZ, ktorého je
TSUS ¢lenom



ORGANY A VEDENIE USTA VU

Clenstvo v technickych komisiach, poradnych a pracovnych skupinach

Technicka komisia a poradna skupina

26 TK 123 Vyroba, sksusanie beténu a
zhotovovanie beténovych konstrukcii

27 ISO/CEN TC241

28 TCS1

29 CEN/TC 104 Concrete and related products
30 CEN/TC 139 Paints and varnishes

31 CEN/TC 229 Precast concrete products

32 CEN/TC 351 Construction products - Assessment

of relase of dangerous substatnce

(stavebn vyrobky - posudzovanie nebezpeénych latok)

33 CEN/TC 88
34 Pracovna skupina CEN/TC88/WG4
35 Pracovna skupina CEN/TC88/WG18 (ETICS)

36 Pracovna skupina CEN/TC351

37 SGDS (poradna skupina o nebezpecnych lakach) Ing.

38 EOTA (Eurdpska organizacia pre technické posudzovanie) Ing.

39 NGB (zastupovanie v skupine notifikovanych oséb)

Meno ¢lena

Ing.

Ing.
Ing.
Ing.

Ing.

Ing.

Ing.

Ing.

Ing.

Ing.

Ing.

Clenstvo v pracovnych skupinach CPR ACQUIS

Michal Capay

Marian Kubi$
Marian Kubi$
Michal Capay

FrantiSek Hal€in

. Michal Capay

Kristina Kahanovska

Anna Paulikova
Anna Paulikova
Dana BelluSova
Kristina Kahanovska
Marian Kubis

Dana BelluSova

Miroslav Pecnik, PhD.

1 Thermal insulation products - Composite insulation kits/systems

pozorovatel - pisomné prispievanie
hlavny prispievatel

Ing.
Ing.

Anna Paulikova
Dana BelluSova

2 Masonry and related products - Masonry units, mortars and ancillaries

pozorovatel - pisomné prispievanie

3 Road construction products
pozorovatel - pisomné prispievanie

Ing.

Ing.

Martin Vitkovi¢, PhD.

Peter Kyselica
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AUTORIZACIE - NOTIFIKACIE - AKREDITACIE

Notifikované organy pre regulovanu oblast’ vyrobkov s oznacenim CE

Organ technického posudzovania (TAB) - ¢len EOTA (European Organization for Technical
Assessment — Eurdpska organizacia pre technické posudzovanie) opravneny vydavat Eurdpske
technické postdenia (ETA) podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 305/2011 z 9.
marca 2011, ktorym sa ustanovuju harmonizované podmienky uvadzania stavebnych vyrobkov na trh
a ktorym sa zruSuje smernica Rady 89/106/EHS (dalej len ,CPR").

Notifikovana osoba ¢&. 1301 (rozsah notifikacie v NANDO) - podla CPR na certifikaciu nemennosti
parametrov, certifikaciu zhody systému riadenia vyroby a ako skuSobné laboratorium.

Autorizované osoby

Autorizovana osoba TP04 na technické posudzovanie stavebnych vyrobkov (na ktoré sa nevztahuje
oznacenie CE) podla zakona €. 133/2013 Z. z. o stavebnych vyrobkoch a zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon &. 133/2013 Z. z.%).

Autorizovana osoba SK04 na certifikaciu nemennosti parametrov, certifikaciu zhody systému riadenia
vyroby stavebnych vyrobkov a ako skuSobné laboratérium podla zakona €. 133/2013 Z. z. (rozsah
autorizacie na stranke MD SR).

Autorizovana osoba na overovanie uréenych meradiel, a to tvrdomerov na betén, napinacich zariadeni
na predpaty betdn, silomernych strojov, skuSobnych sit a ocefovych meraskych pasiem.

Dalsie opravnené osoby

Znalecka organizacia v odbore stavebnictvo, pre odvetvia: 37 01 00 Pozemné stavby, 37 02 00
Dopravné stavby, 37 06 00 Stavebna fyzika, 37 07 00 Statika stavieb (do 31.8.2025), 37 11 00
Stavebny material a 37 13 00 Poruchy stavieb.

Osvedcenie o spdsobilosti vykonavat vyskum a vyvoj vydané Ministerstvom Skolstva SR.

Akreditované organy

Certifikacny organ ¢. P-016 na certifikaciu vyrobkov.

Indpekény organ typu A €. 1-019 na vykonavanie inSpekcii systémov riadenia vyroby a inSpekcii na
stavbach. SkusSobné laboratérium €. S-045 zahffiajuce skudobné pracoviska v Bratislave, Novom Meste
nad Vahom, Nitre, Zvolene, Ziline, KoSiciach, Presove a Tatranskej Strbe.

Kalibra¢né laboratérium €. K-018 na kalibraciu (pracovnych) meradiel.

SN A @ SLOVENSKA NARODNA SLOVENSKA NARODNA AKREDITACNA SLUZBA
e SI\ A* AKREDITACNA SLUZBA e SNAS

—_—
Karlovesks 63, P. 0. Box 74, 840 00 Bratislava 4

OSVEDCENIE OSVEDCENIE
0 AKREDITACII 0 AKREDITACIT
€.5-045 ¢.1-019

20 difa 31.07.2024

zo diia 09.12.2024

Slovensk4 nérodnd akredita¢nd sluzba vyddva podla § 26 od; 6 zékona & )3/2023 Z z. 0 akreditécii
organov posudzovania zhody (dalej len ,zékon o
osobe

Technicky a skiSobny dstav stavebny, n.o.
Stwdend 3, 821 04 Bratislava
1C0: 31 821 987

zlotka jica Einnost' i j osoby:
SkiiSobné laboratorium

Miesto vikonu Einnosti akreditovanej osoby:

SkiSobné pracovisko Bratislava, Studend 3, 821 04 Bratislava
SkitSobné pracovisko Nové Mesto nad Vahom, Trentianska 1875/12, 915 05 Nové Mesto nad Véhom

Skiisobné pracovisko Nitra, Brancckého 2, 949 01 Nitra
SkiiSobné pracovisko Zvolen, Jesenského 15, 960 01 Zyolen
SkisSobné pracovisko Zilina, A. Rudnaya 90, 010 01 Zilina
SkiSobné pracovisko Kosice, Kmanova 5, 040 01 KoSice
Skiifobné pracovisko PreSov, Budovatel'sk 53, 080 01 Predov
Skifobné pracovisko Tatranski Strba, Bellova 24, 059 41 Strba - Tatranské Suba

Identifika&né Eislo akreditovanej osoby: 004/S-045

Oblast’ akrediticie: Skiidobné laboratérium

osoba ilost’ vykondvat i i &nnost plnenfm akreditaénych
poiladavxek nnrmy 1SO/IEC 17025: 2017 na Vykon skidok s\nvehny(h wyrobkov a konstrukcii, odberu
cfloha bt

Slovensks ndrodnd akreditatod slufba vydiva podla § 26 ods. 6 zékona & 53/2023 Z z. o akreditidi orginov
posudzovania zhody ('ale] len .zkon o akreditcii”) osvedtenie o akrediticii akreditovanej osobe

Technicky a skiaSobny dstav bny, n. 0,
Studend 3, 821 04 Bratislava
1€0: 31 821987

ica tinnost’ by;
Inpekeny orgén typ A

Miesto vykonu &nnost! akreditovane] osoby:
Vedenie 10, Studend 3, 821 04 Bratislava
Pobotka Bratisiava, Studend 3,821 04 Bratislava
Poboka Nové Mesto nad Vdhom, Trentianska 1875/12, 915 05 Nové Mesto nad Vihom
Pobotka Nitra, Braneckého 2,949 01 Nitra
Poboltka Zvolen, Jesenského 15, 960 01 Zvolen
Pobotka Zilina, A. Rudnaya 90, 010 01 2ilina
Poboka Kosice, Krmanova 5, 040 01 KoSice
Pobotka Prefov, Budovatel'sk 53, 080 01 Presov
Pobotka Tatranské Strba, Bellova 72/24, 059 41 Strba - Tatransks Strba

y:

Oblast akrediticle: Inspekinj orgin

InSpekeag argén typu A preukizal spésobilost vykonévat akreditovani Snnost pinenfm

normy ISO/IEC 17020: 2012 na yfkon inspekcie systému riadenia viroby pri virobe stavebnjch vymhkov v
regulovane] oblasti podta nariadenia EP a Rady (EU) & 305/2011 a podla zdkona & 133/2013 Z . 0 savebngch
vjrobkoch 3 o zmene a doplnenf niektoryich zikonov v znenf neskor¥ich predpisov; inspekcie systému riadenia
vyroby pri virobe stavebagch vjrobkov a im podobngch vyrobkov v nereguiovane| oblasti; inSpekcie na overcvanie



http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/nando/index.cfm?fuseaction=directive.nb&refe_cd=EPOS_50176
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/tp04_osvedcenie-2016.pdf
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/sk04.pdf
http://www.telecom.gov.sk/index/index.php
http://www.telecom.gov.sk/index/index.php
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/rozhod_autoriz_um.pdf
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/znal_ustav.pdf
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/msvvs_sr_osvedcenie_o_odbornej_sposobilosti_tsus_na_vykonavanie_vav.pdf
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/p-016.pdf
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/i-019_2016.pdf
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/s-045.pdf
http://www.tsus.sk/o_tsus/dokumenty/k-018.pdf

PREDMET CINNC

Certifikacia stavebnych vyrobkov

Certifikacia nemennosti parametrov vyrobku podfa CPR (systém 1+ a 1)

Certifikacia nemennosti parametrov vyrobku podfa zakona €. 133/2013 Z. z. (systém I+ a I)
Certifikacia zhody systému riadenia vyroby podla CPR (systém 2+)

Certifikacia zhody systému riadenia vyroby u vyrobcu podla zakona €. 133/2013 Z. z. (systém II+)
Nepovinna certifikicia stavebnych a im podobnych vyrobkov a znacka kvality TSUS

Technické posudzovanie stavebnych vyrobkov

Podla zakona ¢. 133/2013 Z. z. ustav ako autorizovana osoba na technické posudzovanie a technické
posudzovanie stavebnych vyrobkov podla CPR ako organ technického posudzovania - ¢len EOTA,
vydava Eurdpske technické posudenie.

Skusky a vypoéty stavebnych vyrobkov

Skusky typu vyrobku podfa CPR (systém 3)

Skusky typu vyrobku podla zakona €. 133/2013 Z. z. (systém lll)
Skusky a vypocty ako technicka pomoc vyrobcom

Skusky a vypocty stavebnych konstrukcii

Skusky stavebnych konstrukcii Ustav vykonava predovSetkym ako akreditované skisobné laboratérium.
Skusanie inych stavebnych konstrukcii, ako aj statické ¢i dynamické vypocty, vykonava bud za ucelom
overenia ich unosnosti alebo vramci komplexnej diagnostiky poruch stavebnych konStrukcii.
Vykonavanie statickych a dynamickych zatazovacich skiusok mostov a inych stavebnych konstrukcii.

Vydavanie licencii na Specialne stavebné prace

Licencie na zhotovovanie vonkajsich tepelnoizolacnych kontaktnych systémov (ETICS)

Licencie na zhotovenie tepelnoizolacnych a hydroizolagnych systémov a plochych striech

Licencie na zabudovanie vonkajsich otvorovych konstrukcii do stavby

Licencie na vykonavanie montaze mostnych dilataénych zaverov do stavby

Licencie na zhotovovanie tepelnoizolanych a hydroizolatnych balkénovych, lodZiovych a terasovych
systémov

Znalectvo a diagnostika

Ustav ako znalecka organizacia vykonava znalecku &innost v odbore Stavebnictvo podla zékona
€. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timo€nikoch a prekladateloch. Znalecku €innost vykonava v odvetviach:
pozemné stavby, dopravné stavby, stavebna fyzika, poruchy stavieb, stavebny materiél a statika stavieb
(do 31.8.2025). Ustav vykonava diagnostiku stavu stavebnych vyrobkov a konstrukcii, a to spravidla
v suvislosti s odhalovanim a posudzovanim pri€in poruch alebo havarii stavieb, ako aj hygienickych
nedostatkov, systémovych poruch bytovych domov.

Overovanie a kalibracia meradiel
Metrologickym laboratériom ako autorizovanej osoby na vykon overovania uréenych meradiel
a akreditovanym kalibraénym laboratériom &. K-018.

Projektovanie stavieb
Projektova dokumentécia obnovy budov a odstrafiovanie systémovych poruch.
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PREDMET CINNO&T!

Vyskum avyvoj stavebnych vyrobkov a materidlov, stavebnych konstrukcii, budov
a skusobnych metéd

Spdsobilost’ Ustavu vykonavat vyskum a vyvoj je uradne potvrdena osved¢enim vydanym opakovane
v roku 2022 Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR. Ustav je tiez &lenom Eurdpskej siete
vyskumnych Ustavov v stavebnictve (ENBRI).

V oblasti materidlového inZinierstva sa vyskum a vyvoj v Ustave zameriava predovSetkym na cementy
a betény, v oblasti budov na tepelnu ochranu, obnovu budov a energeticki hospodarnost budov.

Tepelna ochrana a energeticka hospodarnost’ budov

Konzulta¢na a expertizna €innost, spracovanie Studii v oblasti tepelnej ochrany a energie budov.
Posudenie projektovej dokumentacie z hlfadiska energetickej hospodarnosti budov a normalizované
energetické hodnotenie potreby energie na vykurovanie budov.

Stanovenie pri¢in vzniku hygienickych nedostatkov prejavujucich sa rastom plesni, meranie
a hodnotenie stavu vnutorného prostredia. Hodnotenie termoviznou defektoskopiou.

Normalizaéna €innost’

Nadvazne na Clenstvo zamestnancov v technickych komisiach spracovanie narodnych technickych
noriem zameranych na zabudovanie tepelnych izolacii, suvisiacich najma s tepelnou ochranou
a zhotovovanim ETICS, navrhom druhu a poctu mechanickych upevnovacich prvkov. Preklady
europskych noriem a technickych normalizacnych informacii do slovenského jazyka.
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CLENSTVO V INYCH INSTITUCIACH

Ustav je élenom nasledujucich spoloénosti a zdruzeni

e EOTA - Eurépska organizacia pre technické posudzovanie www.eota.eu

e ENBRI - Eurdpske zdruzenie vyskumnych institucii v oblasti stavebnictva www.enbri.org

e ABF Slovakia - Zdruzenie pre rozvoj slovenskej architektiry a stavebnictva www.abfslovakia.sk

e ZSPS - Zvaz stavebnych podnikatefov Slovenska (od 1.11.2025 Zvaz stavebného priemyslu
Slovenska) www.zsps.sk

e KZ SR - Kalibracné zdruzenie SR www.kzsr.sk

e Obcianske Zdruzenie pre zateplovanie budov www.zpzb.sk

e Zdruzenie SLOVENERGOokno www.slovenergookno.sk

e SZVK - Slovenské zdruzZenie vyrobcov kameniva, ¢len UEPG www.szvk.sk

e Zdruzenie na rozvoj recyklacie stavebnych materidlov www.zrsm.eu

e Slovenska geosynteticka spolo¢nost (SK IGS) www2.geosyntetika.sk

e Slovenska rada pre zelené budovy www.skgbc.org

¢ Slovenska asociacia pre asfaltové vozovky www.saav.sk

e Zdruzenie pre sanaciu betonovych konstrukcii www.zsbk.sk

ol skeBC

SLOVAK GREEN BUILDING COUNCIL
SLOVENSKA RADA PRE ZELENE BUDOVY

CERTIFIKAT

PRIDRUZENY CLEN SKGBC V 2026

TECHNICKY A SKUSOBNY USTAV STAVEBNY, n. o.

je clenom Slovenskej rady pre zelené budovy a tym sa radi medzi spolo¢nosti,
ktoré podporuijui rozvoj udrzatelného stavebnictva na Slovensku.

29 ) K P g —

t{(! Ny . v/ 2 i/kil&u\

PAVOL KUKURA BARBARA PLACHA
PREDSEDA VYKONNA

PREDSTAVENSTVA RIADITELKA
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PERSONALNA POLIT! (A

Zamestnanci

Ustav zamestnaval k 31.12.2025 celkovo 100 pracovnikov. Z tohto po&tu bolo 57 zamestnanych muZov
a 43 zamestnanych Zien, veducich pracovnikov bolo 13.

PoCas roku 2025 ustav zamestnaval v priemernom evidenénom pocte 99,52 zamestnancov
a v priemernom prepocitanom pocte to bolo 95,20 zamestnancov. Pracu na dohodu vykonavalo 25
pracovnikov a 24 zamestnancov malo uzatvoreny pracovny pomer na dobu urcitu.

V priebehu roka ustav zamestnaval 2 zamestnancov s tazkym zdravotnym postihnutim a7
zamestnancov poberajucich invalidny déchodok.

Pogas roka bol uzatvoreny pracovny pomer s 15 pracovnikmi, pracovny pomer ukongilo 26
zamestnancov, z toho 5 zamestnanci skoncili pracovny pomer z dévodu odchodu do starobného
déchodku alebo pred€asného starobného déchodku. Na rodi¢ovskej dovolenke je 1 zamestnankynia.
V sulade s personalnou stratégiou ustav podporuje rozvoj a vzdelavanie zamestnancov, odovzdavanie
pracovnych skusenosti, angazovanost pri zmenach, podporu aktivity a timovej spoluprace.

Pracovné skusenosti a zru¢nosti nasich pracovnikov a cudzojazy€nu vybavenost vyuzivame pri ich
vysielani na zahrani€né pracovné cesty a ich novonadobudnuté poznatky, skusenosti, invencie
obohacuju nase pracovné postupy.

Vyvoja stavu zamestnancov

119
118 115 \ )
107 107
104 100

rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok 2025
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PERSONALNA POLITIKA

Stav pracovnikov v priemernom evidenénom pocte podla jednotlivych organizaénych utvarov a
pobocdiek:

Usek riaditela: 3,67 Usek posudzovania zhody: 7,00
Usek METROLOGIA: 4,00 Usek financii a marketingu a OPS: 10,00
Pobocka Bratislava: 26,75 Pobocka Nové Mesto nad Vahom: 6,00
Pobocka Nitra: 12,33  Pobocka Zvolen: 4,00
Pobocka Zilina: 4,67 Pobocka KoSice: 7,46
Pobocka Presov: 8,64  Tatranska Strba: 5,00

I—I—l—l—

Zakladné vzdelanie

Stredné vzdelanie 4
Uplné stredné vzdelanie (USV) 13
Uplné stredné odborné vzdelanie (USO) 3
VysSie odborné vzdelanie (VO) 0
Vysokoskolské I. stupna 0
Vysokoskolskeé Il. stupna 29
Vysokoskolské Ill. stupria 8
Spolu 57
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PERSONALNA POLITIKA

Vzdelanostna struktira zamestnancov

42,31%

30,77%

13,46%

N

5,77%

N

0,
0,96% 1,92%

— S—

Zakladné Sou usv uso \'/e] VSl stupia VS| stupiia VS lIl. stupiia
Vekové zlozenie zamestnancov Muzi Zeny Spolu
Od 21 —do 30 8 0 3
Od 31 —do 35 4 1 5
Od 36 — do 40 8 1 9
Od 41 — do 45 8 2 10
Od 46 — do 50 7 5 12
Od 51 —do 55 8 11 19
Od 56 — do 60 8 8 16
0Od 61 —-do 70 8 14 22
Nad 70 & 1 4
Spolu 57 43 100

Priemerny vek zamestnanca organizécie Technicky a skuSobny ustav stavebny, n. o. bol v roku 2025
52 rokov.

Optimalny vekovy vyvoj organizacie by mal vychadzat zo spravodlivého zaobchadzania so
zamestnancami rozneho veku. Tato oblast by mala zahffiat' €innosti na rieSenie demografickej situacie
a demografickych zmien na pracovisku a mali by byt ur€ené na podporu vekovej diverzity na pracovisku.
Ustav sa snazi zabezpedovat redlne opatrenia, ktoré by mali predovéetkym zabezpedit, aby kazdy
zamestnanec mal moznost vyuzit svoj potencial a nebol znevyhodneny kvéli svojmu veku.
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PERSONALNA POLITIKA

Vekova struktira zamestnancov

19

=]

026-30 31-35 |36-40 041-45 = 46-50 051-55 = 56-60 ‘nad 61

Socialny fond a starostlivost’ o zamestnancov

Ustav v zmysle platného Zakonnika prace vyplacal prispevok zamestnavatela na rekreaciu
zamestnancov v maximalnej sume 275 € za prislusny kalendarny rok na zamestnanca, ktory spifa
podmienky na jeho vyplatenie a bol poskytnuty v sumarnom naklade zamestnavatela 8 585,65 €.
Finanéné prostriedky zo socialneho fondu boli Cerpané, ako prispevok na zavodné stravovanie
zamestnancov vo vyske 26 678,64 €.

V priebehu roku 2025 bola upravena vyska finanéného prispevku na stravu pre zamestnanca v hodnote
6,50 € a zo socialneho fondu ustav prispieval sumou vo vyske 1,38 €.

Rok 2024 Rok 2025
Stav na zaciatku uc¢tovného obdobia (1. januara) 4 144,33 € 4 921,80 €
Tvorba socialneho fondu na tarchu nakladov 26 205,90 € 26 831,66 €
Cerpanie socialneho fondu 2542843 € 26 678,64 €
Stav na konci i¢tovného obdobia (31. decembra) 4 921,80 € 5074,82 €
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PERSONALNA POLITIKA

Zamestnanecké benefity a odmenovanie

V zmysle Kolektivnej zmluvy v roku 2025 boli vyplatené mimoriadne finanéné odmeny 1 zamestnancovi
pri dosiahnuti pracovného jubilea, odpracovanie 15 rokov v Ustave, 2 zamestnancovom pri dosiahnuti
pracovného jubilea, odpracovanie 30 rokov v Ustave a 1 zamestnancovi pri dosiahnuti pracovného
jubilea, odpracovanie 40 rokov v ustave. V priebehu roka boli vyplacané mimoriadne odmeny, cielové
odmeny pracovnikom a veducim pracovnikom v zavislosti od dosiahnutych hospodarskych vysledkov
jednotlivych atvarov.

Pocas roka Ustav uplatiioval stratégiu zamestnaneckych benefitov, ako su dovolenka jeden tyzderi
navysSe, pri niektorych pracovnikoch vyuzivanie vykonu pracovnej ¢innosti formou home-office, flexibilny
pracovny ¢as, odborné vzdelavanie, pouzivanie mobilnych telefénov aj na sukromné ucely, pouzivanie
auta aj na sukromné ucely.

Od 1.4.2025 bol zavedeny novy mzdovy systém tarifnych tried (zo 16 TT na 12 TT), dohodnuty
v Kolektivnej zmluve ustavu.

Vyvoj mzdovych, osobnych nakladov, priemernej mzdy v tis. €
a priemerného prepocitaného poctu pracovnikov v osobach

2114
1997 2048
1837 1833 1832 1814
735 735
645 613 650 627 663
116 112 108 104 104 100 95
1,32 1,36 1,42 1,45 1,60 1,71 1,85
rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok 2025

® Priemerna mzda na pracovnika Priemerny prepocitany pocet pracovnikov DOOsobné naklady = Mzdové naklady
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PERSONALNA POLITIKA

”

Ucast na konferenciach, skolenie a vzdelavanie

Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska spolu s Technickym a skiSobnym Ustavom stavebnym, n. o.
na medzinarodnom veltrhu CONECO RACIOENERGIA dna 3.4. 2025 organizoval Férum slovenského
stavebnictva 2025, pod =zasttou Uradu pre Uzemné planovanie a vystavbu SR.
Cielom podujatia bolo zoznamenie sa s
najnovdimi trendmi a poznatkami, vymena
skusenosti medzi odbornou verejnostou, ako aj
propagacia dobrej praxe a uspesnych prikladov
a odborna diskusia UCastnikov investiCnej
vystavby.

V mesiaci maj sa uskutocnilo v Olomouci na pozvanie kolegov z Technického a zkuSebniho ustavu
stavebniho Praha, $. p. v Olomouci, spoloensko-pracovné stretnutie, kde sa preberal aktualny vyvoj a
novinky v legislative, narodnej politike a stratégii,
aktuality z oblasti skuSobnictva, certifikacie -
vratane TAB, VVI a moznosti rozSirenia spoluprace
v oblasti akreditacie, autorizacie a notifikacie.

V dhoch 21. az 23. maja 2025 (s tradiciou od roku
1970) sa uskutoénila na Strbskom Plese, v hoteli
Patria, uz 23. medzinarodna konferencia Tepelna ochrana budov s podtltulom Nevyhnutnost' pri
znizovani uhlikovej stopy aj s u€astou pracovnikov Ustavu.
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PERSONALNA POLITIKA

Firma Baumit, s.r.o. kazdoroCne organizuje ocefiovanie projektov vystavby a obnovy budov v réznych
kategériach ,Fasada roka“. ,Specialna cena“ bola udelena Technickému a ski$obnému ustavu, n .o.
za spracovanie projektovej dokumentacie obnovy, vratane zateplenia, prvého panelového domu na
Kmetovom namesti. Spracovatelom projektového navrhu
zachovavajuce panelovu Strukturu vzhlfadu a pouzitia architektonickych
prvkov  na  zachovanie poévodného
architektonického vzhladu bolo pracovisko
TSUS/VVUPS-NOVA.

Dfa 18.11.2025 odovzdal prezident Zvazu stanbnych podnikatelov Slovenska, Ing. Pavol Kovacik,
PhD., MBA, ocenenie za vyznamny prinos TSUS, n. o. k rozvoju slovenského stavebnictva a za
dihoro€nu spolupracu.

OCENENIE

Turhniekg 4 ckntohng fiatay

V drioch 19. a 20. novembra 2025 sa v Bratislave, v
hoteli Park Inn by Radisson, konala Il. medzinarodna konferencia o ETICS, t. j. o vonkajSich
tepelnoizolacnych kontaktnych systémoch.Odborné podujatie sa konalo s podnazvom: Navrhovanie,
zhotovovanie a udrzba ETICS (External Thermal Insulation Composite Systems).
Zateplovanie obvodovych plastov budov je vyznamnym
procesom pri uskuto€fovani obnovy obalovych

kon&trukcii budovy a
zlepSovani energetickej
hospodarnosti budov

vSetkych kategérii. V SR sa
roéne do stavieb zabuduje
priblizne 8,0 mil. m2
vonkajSich tepelnoizolacnych
systémov.
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ANALYZA VYSLEDKOV HOSPODA L =NIA

Vynosy

V hodnotenom roku 2025 ustav dosiahol celkové vynosy vo vySke 4 446,52 tisic €, ¢o predstavuje
v porovnani s predchadzajucim rokom narast vynosov o 167,31 tisic € (vySSia tvorba o 3,91 %).
Vynosy v neregulovanej oblasti boli tvorené vo vyske 2 014,15 tis. € a boli to predovsetkym vynosy
za skusky vyrobno-kontrolné a skusky v laboratériu, zataZzovacie skusky mostov, diagnostické, skusky
statické-in situ, vydavanie licencii na ETICS, na okna, strechy a na balkénové systémy, za vyskumno-
vyvojové Uulohy, za kalibraciu meradiel, vydavanie stanovisk k posudzovanym parametrom,
za konzultacie a poradenstvo a tiez aj publikaénu €innost, vzdelavanie a nepovinnu certifikaciu.
Vynosy v regulovanej oblasti boli tvorené vo vy3ke 2 405,15 tisic €, a boli to najmd vynosy za
priebezné dohlady v systémoch a inSpekcie, certifikaciu stavebnych vyrobkov v systémoch, technické
posudzovanie a ETA stavebného vyrobku, znalecké posudky podla zakona a odborné stanoviska,
overovanie meradiel a tvorbu metodiky, normy a legislativnheho predpisu a prekladov.

Z celkového objemu dosiahnutych vynosov v priebehu roka tvorili vynosy z krajin EU 1 248,75 tisic €
a mimo krajin EU 366,22 tisic €, o predstavuje spolu 36,32 % podiel na celkovych vynosoch.

Pri hodnoteni uctovného roka 2025 z hladiska dosiahnutych vynosov, pri pretrvavajucej vysokej miere
inflacie (4,10 %), rastom cien energii a materialov, sluzieb a nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily v
stavebnictve, sa ku koncu roka podarilo dosiahnut' rast vynosov na stavebnom trhu, v ktorom Ustav
pbésobi mozno konstatovat, Ze bol uspesny.

Vyvoj celkovych vynosov v tisic €

4447

4279
4109

3717

3598 3 596

3471

Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025

Narast vynosov mozno pripisat zvySeniu novej vystavby budov, ako aj prac na inzinierskych stavbach,
vratane vystavby dialnic, ako aj prac spojenych s opravami, Udrzbou a ostatnymi stavebnymi ¢innostami
vo vSetkych segmentoch domacej stavebnej vyroby na trhu, taktiez velkej snahe zamestnancov Ustavu
a kvalite nimi poskytovanych sluzieb.
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Vynosy v regulovanej oblasti

Priebezny dohlad v systémoch 1+, 1 a 2+, |+ a I+, priebezné inSpekcie

1 356,71 tisic € |

Certifikacia v systéme 1+, 1 a 2+ | 328,15 tisic € |
Technické posudzovanie SK TP a vydanie potvrdenia, odpisu | 204,20 tisic € |
ETA stavebného vyrobku | 304,13 tisic € |
Overovanie meradiel | 96,55 tisic € |
Znalecké posudky podla zakona, odborné stanoviska podla zakona, odborné .
. ; . 25,63 tisic €
vyjadrenia, odborné posudky
Skusky typu v systéme 3 a lll | 39,85 tisic € |
Zastupovanie SR alebo Ustavu v organoch EU | 44 19 tisic € |
Tvorba metodiky, normy, legislativneho predpisu a prekladov | 5,74 tisic € |
Spolu | 2 405,15 tisic €
1357 & . . . S
Struktura vynosov v regulovanej oblasti v tisic €
328
304
204
97
44 40
26
T8 e _-

Priebezny Certifikaciav ETA stavebného  Technické Overovanie Zastupovanie SR Skusky typu v Znalecké Tvorba metodiky,

dohlad v systéme 1+, 1a vyrobku posudzovanie meradiel alebo Ustavu v systéme 3 a lll posudky a normy
systémoch a 2+ SKTP organoch EU, odborné

inSpekcie tvorba metodiky, stanoviska podla
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Vynosy v neregulovanej oblasti

Skusky v laboratériu, vyrobno-kontrolné, diagnostické, meranie veli€in,
skusky statické in situ a monitorovanie kvality vyrobkov a zatazovacie 1 351,90 tisic €
skusky mostov
Vydavanie licencii na ETICS, na okna, na strechy a na balkénové systémy | 223,52 tisic € |
Vynosy z prenajmu majetku, predaja vyradeného majetku a aktivacia .
. ) ) ; 148,85 tisic €
sluzieb a dlhodobého hmotného majetku
Vyskumno-vyvojové tlohy, projekt CA EPBD | 116,97 tisic € |
Kalibracia meradiel | 112,32 tisic € |
Kurzy a $kolenia, publikaéna ginnost, vzdelavanie , ostatné | 26,62 tisic € |
Nepovinna certifikacia | 21,50 tisic € |
Vydanie stanoviska k posudzovaniu parametrov, konzultacie a .
13,00 tisic €
poradenstvo
Spolu . 2014,68 tisic € |
Struktira vynosov v neregulovanej oblasti v tisic €
1352
224
149
17 112
Illl FAEA - =_ -
| — —
Skusky v Vydavanie Vynosy z Vyskumno- Kalibracia Kurzy a Nepovinna Vydanie
laboratoriu, licencii na prenajmua  vyvojové ulohy, meradiel Skolenia, certifikacia stanoviska k
vyrobno- ETICS, na okna predaja projekt CA publikacna posudzovaniu
kontrolné, in situ, a strechy, na vyradeného EPBD ¢innost, parametrov,
zatazovacie balkénové majetku vzdelavanie, konzultacie a
skusky mostov systémy ostatné poradenstvo
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Prehlad vydanych a zruSenych certifikatov

Autorizovana osoba ¢.: SK04
Notifikovana osoba ¢.: 1301

Rok 2025

Certifikaty o nemennosti parametrov
podstatnych vlastnosti vyrobku

(na zaklade hEN, STN)

Certifikaty o nemennosti parametrov
podstatnych vlastnosti vyrobku

(na zaklade EAD/ETA, SK TP)

Certifikaty o zhode systému riadenia vyroby
u vyrobcu

(na zaklade hEN, STN)

Certifikaty o zhode systému riadenia vyroby
u vyrobcu

(na zaklade EAD/ETA, SK TP)

Priebezny dohfad

- systém posudzovania parametrov 1,1+
Priebezny dohlad

- systém posudzovania parametrov 2+

Skuska typu vyrobku, systém posudzovania
parametrov 1, 1+ na zaklade hEN, STN

Skuska typu vyrobku, systém posudzovania
parametrov 3 na zaklade hEN, STN
ZruSené certifikaty zhody

ZruSené certifikaty o nemennosti parametrov
podstatnych vlastnosti vyrobku

ZruSené certifikaty vnutropodnikovej kontroly

ZruSené certifikaty o zhode systému riadenia
vyroby u vyrobcu

Harmonizovana oblast’ Narodna oblast’

(pocet) (pocet)
83 20
21 13
38 34

8 8
824 341
534 555

V systéme 1, 1+ neevidujeme samostatne vykon
skusok typu vyrobku. ST v systéme 1, 1+, kde vydala
certifikat ind& AO/NO sme nevykonaval.

32 2
0 0
32 26
5 0
41 45

V tabulke su uvedené iba prvé vydania certifikatov, dalSie vydania certifikatov vydané v roku 2025:

POZNAMKY:

Harmonizovana oblast 1+, 1 104
2+

Narodna oblast I+, 1
I+
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novych certifikdtov.  + 120 dalSich vydani
novych certifikdtov  + 117 dalSich vydani

novych certifikdtov. + 51 dalSich vydani
novych certifikatov  + 77 dalSich vydani
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Prehlad vydanych a zrusenych EAD, ETA, SK TP a licencii

Organ technického posudzovania (TAB)

Rok 2025 Pocet

EAD 080007-00-0101 Pre-
assembled drainage panels
made of gabions geotextile
[Vopred zmontovany drenazny
Pocet vydanych EAD panel z gabiénu a geotextilie]
EAD 200019-01-0102
Hexagonal vowen
meshgabions, mattresses and
gabions [Gabidny, matrace
a vrecoveé gabiony zo
Sestuholnikovo pletenej siete]

- TSUS bol riesitelom (zodpovednym) TAB:

; L, ; EAD 340379-00-0102 High
- aktivne zapojenym TAB, ktorého load-bearing and low-bearing
zodpovednym TAB bol OIB: single anchor earth retaining
structures made of steel
[Vysokouginné a nizkounosné
zemné oporné konstrukcie
s jednou kotvou z ocele]

Pocet vydanych ETA 36
Pocet vydanych zmien (dalSich verzii) ETA 48
Pocet zruSenych ETA 1

Autorizovana osoba na technické posudzovanie TP04

Rok 2025 Pocet
Pocet vydanych SK technickych posudeni 32
Pocet zrusenych SK technickych posudeni 7
Pocet vydanych zmien (dalSich verzii) SK o8

technickych posudeni

Vydané licencie na Specialne stavebné prace

Rok 2025 Pocet licencii
Tepelnoizolaéné kontaktné systémy (ETICS) 187
Tepelnoizolaéné a hydroizolacné systéemy 30
plochych striech

zabudovanie vonkajSich otvorovych konstrukcii 28

do stavby

Montaz dilatacnych mostnych zaverov 0
Balkénové, lodziové a terasové systémy 16

V roku 2025 bolo vydanych 261 licencii, plus 17 druhych vydani z dévodov aktualizacie udajov
licencie.
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Rok 2025 | Pocet platnych licencii celkom |
Spolu | 363 |
ETICS | 363 |
z toho: | |
Baumit | 152 |
Weber.therm | 58 |
PCI MultiTherm | 40 |
Stomix | 5 |
Ceresit ‘ 17 ‘
Caparol ‘ 17 ‘
StoTherm ‘ 19 ‘
BEK | 10 |
STACHEMA | 6 |
Cemix l 8 ‘
Hasit | 6 |
BOLIX | 4 |
Spolu ostatné ‘ 21 ‘
Balkénové systémy ‘ 26 ‘
PCI Pecitherm | 9 |
Webwr THERMO ‘ ‘
Ceresit THERMO | 3 |
Baumit | 11 |
StreSné systémy ‘ 55 ‘
Otvorové systémy ‘ 74 ‘
Mostné zavery | 1 ‘
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Struktara vynosov

e prevadzkové vynosy, vyrobno-kontrolné skusky stavebnych vyrobkov a konstrukcii, skusky
v laboratériu, zataZovacie skusky mostov, diagnostické skusky, vydavanie licencii na Specialne
stavebné prace (ETICS), okna, strechy a mostné dilatacné zavery, balkénové, lodziové a terasové
systémy, technické posudzovanie parametrov stavebnych vyrobkov a ETA stavebného vyrobku,
certifikacia stavebnych vyrobkov, znalectvo a diagnostika, meranie hluku a vibracii v zZivotnom
a pracovnom prostredi, kalibracia meradiel, overovanie pracovnych meradiel a ur€enych meradiel,
vyskumno-vyvojova c&innost, priebezné inSpekcie, vzdelavanie a Skolenia, publikaéna c&innost,
poradenstvo a iné, dosiahli vySku 4 265,70 tisic €, ked ich podiel na celkovych vynosoch v roku
2024 bol 95,93 %,

o financné vynosy, projekt Concerted Action EPBD CA 6, kurzové zisky a uroky z finanénych uctov,
nahrady Skéd za poistné udalosti, boli tvorené vo vyske 22,34 tisic €, ¢o predstavuje 0,50 %
z celkovej tvorby vynosov,

¢ mimoriadne vynosy, ide o platby za odpisané pohladavky, vynosy z prenajmu majetku, trzby

z predaja majetku a dlhodobého hmotného majetku, dosiahli vySku 149,57 tisic €, o predstavuje
3,36 % z celkovych vynosov.

o  Aktivacia materialu, vo vyske, 8,91 tisic €, ¢o predstavuje 0,21 % z celkovych vynosov.

Struktira vynosov v tisic €

()

#Vynosy Aktivacia materialu
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Prehlad vynosov podla utvarov a pobockach v tisic €

1427
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Naklady

Cerpanie nakladov v celkovej vyske 4 428,46 tisic €, predstavuje oproti predchadzajicemu roku 2024
vySSie Cerpanie o 151,82 tisic € (narast o 3,76 %).

V priebehu roku 2025 sa zvySili prakticky vSetky prevadzkové naklady, najma na pracovnu silu, sluzby,
material a preto rast nakladov sme museli iastocne pokryt najmd upravou cien naSich sluzieb.

V priebehu roku sa rozhodlo o navySeni finanénych prostriedkov v investovani do kapitalovych
vydavkov vyplyvajucich z prevadzkovych potrieb ustavu, bolo taktiez délezité udrzanie stabilného cash
flow Ustavu, s ciefom zachovat si urcitu Uroven a kvalitu nasich poskytovanych sluzieb a udrzanie
pracovnej sily. KedZze sme sa snazili v predchadzajucom obdobi optimalizovat spotrebu elektriny
investovanim do zriadeni fotovoltickych elektrarni v Bratislave a na pobo¢ke v Tatranskej Strbe
predpoklad, Zze rok 2025 bude z hfadiska nakladov na energie pre Ustav menej naroCny, ako
predchadzajuci rok sa naplnil. V priebehu roku sme sa zamerali na prebudovanie LAN infrastruktary
s dérazom na kyberneticki bezpe&nost a spravu celej LAN infrastruktary rozSirenim sluzieb firmou
Slovanet, a. s.

Struktura nakladov

e Prevadzkové naklady sa podielali na ¢erpani z celkovych nakladov ustavu v roku 2025 podielom
96,47 %, €o predstavuje 4 272,16 tisic €.

Spotrebované nakupy 342,52 tisic €
z toho: spotreba energii 183,38 tisic €
Sluzby 713,86 tisic €
z toho: opravy a udrziavanie 90,73 tisic €
sluzby na subdodavky 181,68 tisic €
Mzdové a ostatné osobné naklady 2 113,65 tisic €
z toho: mzdy, priplatky, nahrady 1 810,73 tisic €
mzdy odmeny 264,12 tisic €
Zakonné socialne a zdravotné poistenie a zakonné socialne naklady 883,14 tisic €
z toho: prispevok na rekreaciu zamestnancov 8,59 tisic €
prispevok organizacie na stravné 86,03 tisic €
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 211,91 tisic €
Poskytnuté prispevky inym uétovnym jednotkam 7,08 tisic €
2114 Struktara prevadzkovych nakladov tisic €
883
714
343 12
Mzdové Zakonné Sluzby Spotrebované Clenské Odpisy
naklady socialne a nakupy prispevky

zdravotné
poistenie
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e Finanéné naklady vo vyske 143,63 tisic €, tvorili 3,24 % z celkovych nakladov uUstavu. VyS$Sie
Cerpanie oproti predchadzajucemu roku suvisi predovSetkym so zvySenim nakladov na poistenie
vozidiel, na dar z motorovych vozidiel, nehnutelnosti a zvySenymi nakladmi na iné ostatné naklady

(zaplatena darn z pridanej hodnoty v zahrani¢i za PHM, ubytovanie ...)

Dan z nehnutelnosti 95,32 tisic €
Naklady na poistenie majetku 26,71 tisic €
Dan z motorovych vozidiel 5,45 tisic €
Iné ostatné naklady (ostatné pokuty a penale, dane a poplatky, DPH z EU, kurzové straty) 5,06 tisic €
Bankové poplatky, kurzové straty, pokuty a penale, uroky a centové vyrovnanie 3,02 tisic €

. Mimoriadne naklady vo vyske 12,67 tisic € sa podielali 0,29 % na celkovom Cerpani nakladov

ustavu.
Odpisanie nedarnovych pohladavok 11,39 tisic €
Odpisanie dafiovych pohladavok 1,18 tisic €
Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 0,09 tisic €
Investicie
V priebehu roku 2025 Ustav zaobstaral:
Vymena elektrorozvodov a istiov v laboratérnej hale, doplnenie zasuviek (BA) 43,15 tisic €
Obnova streSného plasta pristavby budovy, rims a fasady (KE) 16,51 tisic €
Vymena 2 ks kotlov bytovka BA (OPS) 8,79 tisic €
Vstupna rampa (OPS) 4,83 tisic €
VVymena kotla v byte (ZV) 2,02 tisic €
Obnova budov a dobudovanie laboratérnych priestorov 75,30 tisic €
PC siet (OPS) 25,08 tisic €
NTB+MS Office+Dell Dock 4 ks (BA) 7,14 tisic €
PC Dell 7 ks (BA) 6,44 tisic €
PC Dell 4 ks (TS) 3,92 tisic €
PC siet (TS) 1,59 tisic €
PC Dell+MS Office 5 ks+monitor 3 ks (PO) 7,51 tisic €
PC siet (PO) 11,87 tisic €
PC Dell+MS Office 6 ks+monitor 5 ks (KE) 6,51 tisic €
PC siet (KE) 4,49 tisic €
NTB Dell Pro 2 ks (NR) 3,20 tisic €
PC Dell+monitor (NR) 1,03 tisic €
PC siet (NR) 1,67 tisic €
PC Dell 3 ks+monitor 2 ks (NMnV) 2,85 tisic €
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PC Dell+Office 6 ks+monitor 4 ks (UPZ) | 5,92 tisic € |
PC siet (NMnV) | 3,66 tisic € |
Program ISL (OPS) | 3,67 tisic € |
Program ISAC (OPS) | 1,97 tisic € |
NTB+Office (OPS) | 1,75 tisic € |
NTB Dell+DellDock+monitor | 0,94 tisic € |
PC HP+Office (MTL) | 1,22 tisic € |
PC siet (ZV) | 7,29 tisic € |
PC Dell (ZV) | 0,87 tisic € |
PC siet (ZA) | 1,21 tisic € |
PC Dell+monitor (ZA) | 0,98 tisic € |
|

Softvér a hardvér spolu

111,75 tisic € |

Klimatick& komora (BA) | 7,77 tisic € |
Multifunkéné zariadenie (scan, kopirovanie) (PO) | 4,95 tisic € |
Miesacka cementu (TS) | 4,77 tisic € |
Obnova platinovych kelimkov (BA) | 2,45 tisic € |
Klimatizacia (BA) | 1,10 tisic € |
Mrazni¢ka - technické zhodnotenie (PO) | 0,93 tisic € |
Mrazni¢ka pultova | 0,71 tisic € |
Skasobné zariadenia a pristroje spolu | 22,68 tisic € |

Vyvoj investicii v tisic €

Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020- Rok..2b21 " Rok 2022
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Hospodarsky vysledok

Hospodarsky vysledok je komplexnym ukazovatefom hospodarenia spoloénosti. O jeho vysSke a
Struktdre tvorby informuje vykaz ziskov a strat za uctovné obdobie roku 2025. Hodnota hospodarskeho
vysledku zistena vo vykaze ziskov a strat je premietnuta aj v suvahe v ramci vlastného imania.
Zistovanie hospodarskeho vysledku za uétovné obdobie patri k zakladnym zasadam podvojného
uctovnictva. V priebehu uctovného obdobia sa kumuluju vynosy a naklady a ich rozdiel za jedno
uctovné obdobie tvori zisk alebo stratu bezného uctovného obdobia.

Hodnotenim zakladného ukazovatela charakterizujuceho uroverni ekonomickej €innosti Ustavu a tym
jeho uspednost — vysledok hospodarenia konstatujeme, ze analyzovany hospodarsky rok 2025 bol pre
organizaciu Technicky a skusobny ustav stavebny, n. o. priaznivy.

Vysledok hospodarenia pred zdanenim, zisk dosiahol vySku 18,06 tisic €, vysledna dan z prijmov
pravnickej osoby bola vypogitana vo vyske 17,95 tisic € a kone¢ny hospodarsky vysledok po zdaneni,
zisk bol vycisleny vo vyske 0,10 tisic €.

Celkovy majetok ustavu sa oproti roku 2024 zvysil o0 267,73 tisic € na hodnotu 3 766,22 tisic €, Co suvisi
so zvySenim obezného majetku Ustavu a to predovSetkym s narastom finanénych prostriedkov na
uctoch a pokladniach ustavu o 396,69 tisic €.

K 31.12.2025 ustav celkovo disponoval finanénymi prostriedkami na Uctoch a v pokladniach vo vysSke
1 035,36 tisic €. Kratkodobé pohladavky ku koncu roku, t. j. pohladavky z obchodného styku dosiahli
hodnotu 1 016,08 tisic €, ¢o predpoklada zvySenie financénych prostriedkov na uUctoch Ustavu
v nasledujucom roku.

Uroven likvidity Ustavu nepredstavuje riziko, Ze spolognost bude mat tazkosti pri plneni buducich
zavazkov suvisiacich s finanénymi zavazkami, ktoré su vysporiadané penaznymi prostriedkami alebo
inym finanénym aktivom. Pohladavky boli v priebehu roka uhradzané priebezne a v lehote primeranej
splatnosti a likvidita bola v medziach optimalneho pasma.

Struktara hospodarskeho vysledku

Hospodarsky vysledok prevadzkovy -6 458,95 €
Hospodarsky vysledok finanény - 121 289,14 €
Hospodarsky vysledok mimoriadny 136 901,32 €
Hospodarsky vysledok vnutropodnikovy 8 906,90 €
Hospodarsky vysledok pred zdanenim (zisk) 18 060,13 €
Dan z prijmu 17 956,27 €
Vysledok hospodarenia po zdaneni [zisk] 103,86 €

Za rok 2025 boli uhradené vsetky zavazky voci dafiovému Uradu, socialnej poistovni a zdravotnym
poistovniam, ako aj zavazky voci zamestnancom v stanovenych terminoch.

Ustav v roku 2025 nevykazoval ziadne nedoplatky na daniach voci danovému Uradu a v priebehu roku
zaplatil:

Dan z pridanej hodnoty 433 813,07 €
Dan z nehnutelnosti 95 315,61 €
Dan z prijmu pravnickej osoby - uhradené preddavky 6 644,32 €
Dan z motorovych vozidiel 5448,05 €
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Ukazovatele finanénej analyzy

Ukazovatele likvidity 2024 2025 :g:(a:zf;

Likvidita I. stupfia (pohotova)

odporti¢ana hodnota = (0,2-0,6) 1,273 1,385 0112
Likvidita I. stupnfia (bezna) -

Odportgana hodnota = (1-1,5) 3517 2748 0772
Likvidita I. stupfa (celkova) 3517 2746 - 0772

Odporuc¢ana hodnota = (2 -2,5)

Vyjadruje schopnost firmy uhradit okamzite splatné zavazky pefiaznymi prostriedkami. Pohotova
likvidita je zabezpecena vtedy, ked na 1 € kratkodobych zavazkov pripada najmenej 20 centov
finanéného majetku. Kratkodobé zavazky by nemali presiahnut’ objem finanénych prostriedkov

a finanéného majetku.

V suvislosti s likviditou sa sleduje aj velkost ¢inného kapitalu spolo¢nosti. UrCi sa ako rozdiel medzi
obeznym majetkom a kratkodobymi zavazkami. Uvedeny vztah vyjadruje, aka ¢ast obeznych aktiv je
finanéne kryta zdrojmi, ktoré su spolo¢nosti dlhodobo k dispozicii.

Velkost &istého &inného kapitalu 2024 2025 e

Obezny majetok 1763626,54 | 2051125,83 287 499,29
Kratkodobé zavazky 501 432,91 747 062,09 245 629,18
Vypocet 0,716 0,636 - 0,080

V roku 2025 doba splatnosti zadvazkov neprevysila dobu inkasa pohlfadavok. Ukazovatele aktivity
vyjadruju, ako firma ucinne vyuziva svoj majetok.

Ukazovatele aktivity 2024 2025 NoKes

Doba inkasa pohladavok (v dfoch) 101,722 86,924 - 14797
odporcgand hodnota 60 dnt & mene) 8772|2032 10557
Doba obratu vlastného kapitalu 253,805 240,231 - 13,574
Doba obratu celkového kapitalu 316,299 322,281 5,982
Obratkovost’ celkovych aktiv 1,154 1,133 - 0,021

Zadizenost udéva pomer medzi cudzimi a vlastnymi zdrojmi. Pri naraste tohto ukazovatela dochadza
k zvySovaniu cudzich zdrojov pouzitelnych na krytie potrieb organizacie.

Urover samofinancovania vyjadruje mieru schopnosti pokryt' potreby firmy vlastnymi zdrojmi, t. j. vy$ku
samostatnosti.

iy . Pokles -
Ukazovatele zadlzenosti 2024 2025 Narast +
Zadizenost vlastného imania o o o
odporu¢ana hodnota je menej ako 70 % 24,34 % 36,27 % 11,93 %
Uroven samofinancovania 80,24 % 74.54 % . 570%

priazniva hodnota je vacsia ako 30 %
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Ukazovatele finanénej analyzy

i Ukazovatele rentability | 2024 | 2025 | Pokles - Narast + |
|_Rentabilita aktiv | 0,008 % | 0,003 % | - 0,005% |

Rentabilita trzieb z hospodarskej ¢innosti ‘
odporuc¢a sa hodnota vysSia ako 0,1 %

0,007 % 0,002 % - 0,005 %

Ukazovatele rentability vyjadruju vynosnost Usilia firmy, charakterizuju efektivnost prace z pohladu
organizacie ako celku, odporuc¢a sa, aby jeho vyska bola vy$Sia, ako bezna urokova miera.

Ostatné ukazovatele 2024 | 2025 | Pokles - Narast + |
Platobna neschopnost | 0,450 | 0,740 | 0,290 |
Ukazovatel finan¢nej paky ZI | 1,699 | 1,829 | 0,130 |
Zakladné pravidlo financovania
. 1704 736,67 1686 997,57 - 17739,10

\'\}Ieo?e,z'.‘y majetok 2 807 264,80 2807 368,66 103,86

astne imanie 4921,80 5 074,82 153,02
Dlhodobé zavazky 0,00 0,00 0,00
Uvery 184 872,00 206 717,00 21 845,00
Rezervy
Vypoéet | 2997 058,60 | 3019 160,48 | 22101,88 |

Ak neobezny majetok je mensi, ako vlastné zdroje a dlhodobé zavazky a rezervy, znamena to, ze
neobezny majetok je kryty dlhodobymi zdrojmi a Uctovna jednotka zakladné pravidlo financovania
dodrzala. Vysoky podiel vlastnych zdrojov robi firmu stabilnou, vie reagovat na vykyvy na trhu.
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Suvaha k 31.12.2025 (v tisic €)

AKTIiVA 2024 2025 Pokles - Narast +
MAJETOK SPOLU 3 498,49 3 766,22 267,73
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 1704,74 1 686,99 - 17,75
Dlhodoby nehmotny majetok 10,93 10,95 0,02
- softvér 10,93 10,95 - 0,02
- obs_taranie dlhodobého nehmotného 0,00 0,00 0,00
majetku
Dlhodoby hmotny majetok 1 693,81 1 676,04 - 17,77
- pozemky 801,35 801,35 0,00
- umelecké diela a zbierky, drahé kovy 26,85 29,30 2,45
- stavby 421,86 457,39 35,53

- samostatné hnutelné veci a subory

hnutelnych veci 267,72 213,26 - 54,46
- dopravné prostriedky 140,73 88,48 - 52,25
- ostatny dlhodoby hmotny majetok 14,58 82,51 67,93
- obstaranie dlhodobého hmotného majetku 20,72 3,75 - 16,97
- ch;sjl;ﬁrlluté preddavky na dlhodoby hmotny 0.00 0.00 0,00
OBEZNY MAJETOK SPOLU 1763,62 2051,13 287,51
Kratkodobé pohladavky 1125,26 1016,08 - 109,18
- pohladavky z obchodného styku 1125,11 1 015,81 - 109,03
- ostatné pohladavky 0,00 0,00 0,00
- danové pohladavky 0,00 0,00 0,00
- iné pohladavky 0,15 0,27 0,12
Financné ucty 638,36 1 035,05 396,69
- pokladnica 5,26 8,31 3,05
- bankové ucty 633,10 1 026,74 393,64
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 30,13 28,10 - 2,03
- naklady buducich obdobi 30,13 28,10 - 2,03
- prijmy buducich obdobi 0,00 0,00 0,00

NEOBEZNY MAJETOK

1. Dlhodoby nehmotny majetok (10,95 tisic €), narast oproti predchadzajucemu roku o 0,02 tisic €
(rozSirenie programu ISL a ISAC).

2. Dlhodoby hmotny majetok (1 676,04 tisic €), zniZenie oproti roku 0 17,77 tisic €, predovietkym
z dévodu odpisovania skuSobnych pristrojov a zariadeni, vozového parku ustavu.
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OBEZNY MAJETOK

3. Kratkodobé pohladavky (1 016,08 tisic €), znizenie oproti roku 2024 o 109,18tisic €, ide o
pohladavky z obchodného styku a ich uhrady sa o&akavaju v ramci bezného prevadzkového cyklu
v priebehu roku 2026.

4. Finanéné ucéty (1 035,05 tisic €), zvySenie stavu finanénych prostriedkov na uctoch ustavu
v porovnani s predchadzajicim rokom o 396,69 tisic €, suvisi so zlepSenou platobnou disciplinou
nasich odberatelov. Stav finanéného majetku rastie Umerne s poklesom pohladavok.

CASOVE ROZLISENIE

5. Naklady buducich obdobi (28,10 tisic €) pokles v porovnani s predchadzajucim rokom 2024
0 2,03 tisic €, ide o a naklady buducich obdobi t. j. predplatné publikacii, ¢asopisov a poistenie
majetku.
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Suvaha k 31.12.2025 (v tisic €)

PASIVA 2024 2025 Pokles - Narast +
VLASTNE A CUDZIE ZDROJE

3 498,49 3 766,22 267,73
SPOLU
VLASTNE ZDROJE KRYTIA

2 807,26 2 807,37 0,11

MAJETKU
Imanie a penazné fondy 2 059,72 2 059,72 0,00
- zakladné imanie 2 059,72 2 059,72 0,00
Fondy tvorené zo zisku (rezervny fond) 747,25 747,54 0,29
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 0,29 0,11 -0,18
CUDZIE ZDROJE SPOLU 691,23 958,85 267,62
Rezervy 184,87 206,72 21,85
- kratkodobé rezervy 184,87 206,72 21,85
Dlhodobé zavazky 4,92 5,07 0,15
- zavazky zo socialneho fondu 4,92 5,07 0,15
- ostatné dlhodobé zavazky 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé zavazky 501,44 747,06 245,62
- zavazky z obchodného styku 207,64 342,75 135,11
- ;gicvzsttc’)c\)/\?hn;%izo Socialnou a zdravotnymi 88.33 116,31 27.98
- danové zavazky 26,85 43,30 16,45
- ostatné zavazky (mzdy zamestnancov) 178,62 244,70 66,08
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 0,00 0,00 0,00
- vydavky buducich obdobi 0,00 0,00 0,00
- prijmy buducich obdobi 0,00 0,00 0,00

VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU

1.  Zakladné imanie (2 059,72 tisic €).
2. Rezervny fond (747,54 tisic €), zvySenie o0 0,29 tisic €, vysporiadanie hospodarskeho vysledku.
3. Vysledok hospodarenia po zdaneni - zisk ( 0,11 tisic €).

CUDZIE ZDROJE KRYTIA MAJETKU

4. Rezervy (206,72 tisic €), narast v porovnani s rokom 2024 o 8,79 tisic €, vytvorené rezervy na
rocné cielové odmeny zamestnancov a odmeny veducich pracovnikov a odvody a za nevyCerpané
dovolenky.

5. Dlhodobé zavazky (5,07 tisic €), zvySenie v porovnani s predchadzajucim rokom o 0,15 tisic €,
ide o zavazky zo socialneho fondu.
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CUDZIE ZDROJE KRYTIA MAJETKU

6. Rezervy (206,72 tisic €), narast v porovnani s rokom 2024 o 8,79 tisic €, vytvorené rezervy na
ro¢né cielové odmeny zamestnancov a odmeny veducich pracovnikov a odvody a za nevycerpané
dovolenky.

7. Dlhodobé zavazky (5,07 tisic €), zvySenie v porovnani s predchadzajicim rokom o 0,15 tisic €,
ide o zavazky zo socialneho fondu.

8. Kratkodobé zavazky (747,06 tisic €), zvySenie 0 245,62 tisic €, jednd sa o zavazky vodi
instituciam socialneho zabezpec€enia a zdravotného poistenia, dafiové zavazky a ostatné zavazky
vyplyvajuce z miezd a zavazky z obchodného styku (dodavatelské faktury a zaplatené preddavky).

CASOVE ROZLISENIE

9. Vynosy a vydavky buducich obdobi (0,00 tisic €), neboli tvorené.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutarnemu organu neziskovej organizacii Technicky a skusobny ustav stavebny so sidlom
v Bratislave, Studena €. 967/3.

1. Sprava z auditu ucétovnej zavierky
Nazor

Uskutocnili sme audit Uctovnej zavierky neziskovej organizacie Technicky a skusSobny ustav
stavebny, n. o. (dalej len “TSUS*), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat
za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych ucétovnych
zasad a uctovnych metéd.

Podla nasho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financ¢nej
situacie TSUS k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu podla zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»zakon o ucétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku ,Zodpovednost
auditora za audit uctovnej zavierky*.

Od TSUS sme nezavisli podla ustanoveni zakona &. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a
doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o Statutarnom audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre tento
audit u¢tovnej zavierky a spinila sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky.

Sme presvedCeni, ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre
nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za GUctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto UStovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zakona o uUctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je $tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti TSUS
nepretrzite pokraCovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoCnosti tykajucich sa nepretrzitého
pokraCovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého pokradovania v
¢innosti v u¢tovnictve, ibaze by mal v umysle Spolo&nost zlikvidovat alebo ukon€it jej ¢innost, alebo by
nemal inu realisticki moznost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit Uc¢tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, Ci UCtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZzuju vtedy, ak by
sa dalo odévodnene olakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouzivatelov, uskutoénené na zéklade tejto uctovnej zavierky.
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V ramci auditu uskuto€neného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatfiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus.

Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, ¢i uz v désledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto€riujeme auditorské postupy reagujuce na tieto rizika a
ziskavame auditorské ddkazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vySSie ako toto riziko
v désledku chyby, pretoze podvod méze zahffiat tajnu dohodu, falSovanie, Umyselné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e  Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut

auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uelom vyjadrenia nazoru na

efektivnost internych kontrol TSUS.

e Hodnotime vhodnost pouzitych u€tovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutocnené Statutarnym organom.

e Robime zaver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v Uctovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého

pokraCovania v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, &i existuje
vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit schopnost TSUS nepretrzite pokracovat v &innosti.
Ak dospejeme k zaveru, Zze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v sprave auditora
na suvisiace informacie uvedené v Uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoc¢né,
modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania nasej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti véak mézu spdsobit, ze TSUS
prestane pokraCovat v nepretrzitej Cinnosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah UcCtovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, €i Uctovna zavierka zachytava uskuto€nené transakcie a udalosti sp6sobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

N

Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro&nej sprave, zostavenej podlia
poziadaviek zakona o uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informécie vo vyro€nej sprave.

V suvislosti s auditom uc¢tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro€nej sprave a posudenie, Ci tieto informacie nie su vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po€as auditu Uuctovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyroéna sprava TSUS obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZzaduje zékon
o Uctovnictve.
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Na zaklade prac vykonanych po€as auditu uétovnej zavierky, podla nasho nazoru:
—  vyroéna sprava TSUS obsahuje informéacie podrla zakona o Gétovnictve,

— informacie uvedené vo vyroénej sprave TSUS zostavenej za rok 2025 st v stlade s uétovnou
zavierkou za dany rok.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, €i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave,
ktord sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia,
ktoré by sme mali uviest'.

V Bratislave, 15. marca 2026
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Prilohy :
Neoddelitelnou suc¢astou tejto spravy je: BASTA AUDIT s.r.o., Cislo licencie 228
] Matasova 23, 811 04 Bratislava
- UCtovna zavierka za rok 2025 v zastupeni
- Vyro¢na sprava TSUS za rok 2025 Ing. Helena Ivani€ova, statutarny auditor

cislo licencie 699, Gabc¢ikova €. 2, 841 05 Bratislava
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Vykaz ziskov a strat k 31.12.2025 (v tisic €)

2024 2025
Trzby z predaja sluzieb 4 037,16 4 265,44
Trzby za predany tovar 0,40 0,26
Zmluvné pokuty a penale 0,00 1,59
Ostatné pokuty a penale 0,00 0,08
Aktivacia materialu a tovaru 15,75 8,91
Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 7,30 0,00
Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 31,31 0,00
Platby za odpisané pohladavky 0,09 0,73
Uroky 15,95 7,27
Kurzové zisky 0,04 0,15
Osobitné vynosy 0,00 0,00
Iné ostatné vynosy 10,52 13,25
Trzby z predaja dihodobého nehmotného a hmotného majetku 9,75 1,62
Trzby z predaja materialu 0,00 0,00
Prijaté dary 0,00 0,00
Vynosy z nagjmu majetku 139,91 147,22
Dotacie 11,03 0,00
Uétovna trieda 6 spolu 4 279,21 4 446,52
Spotreba materialu 183,30 159,22
Spotreba energie 185,57 183,29
Opravy a udrzZiavanie 47,23 90,73
Cestovné 34,55 36,67
Naklady na reprezentaciu 7,04 9,85
Ostatné sluzby 541,49 576,61
Mzdové naklady 2 047,88 2 113,65
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 735,15 735,22
Ostatné socialne poistenie 0,00 0,00
Zakonné socialne naklady 144,80 147,92
Dar z motorovych vozidiel 4,08 5,45
Dan z nehnutelnosti 93,28 95,32
Ostatné dane a poplatky 0,95 1,29
Ostatné pokuty a penale 0,22 0,18
Zmluvné pokuty a penale 0,00 0,05
Odpisanie pohladavky 6,10 12,58
Uroky 0,00 0,01
Kurzové straty 0,17 0,12
Dary 0,00 0,00
Manké a Skody 0,00 0,00
Iné ostatné naklady 35,38 41,21
Odpisy dihodobého nehmotného a hmotného majetku 196,80 211,91
Zostatkova cena predaného dlhodob. nehmot. a hmot. majetku 0,00 0,00
Poskytnuté prispevky inym uétovnym jednotkam 3,45 7,08
Tvorba a zuétovanie opravnych poloziek 0,29 0,10
Uétovna trieda 5 spolu 4 267,73 4 428,46
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 11,47 18,06
Dan z prijmov 11,18 17,95
Dodatoény odvod dane z prijmov 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia po zdaneni 0,29 0,10
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Suvaha k 31.12.2025 (v tisic €)

AKTIVA 2024 2025
MAJETOK SPOLU 3 498,49 3 766,22
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 1704,74 1 686,99
Dlhodoby nehmotny majetok 10,93 10,95
- softvér 10,93 10,95
- obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 0,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 1 693,81 1676,04
- pozemky 801,35 801,35
- umelecké diela a zbierky, drahé kovy 26,85 29,30
- stavby 421,86 457,39
- samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 267,72 213,30
- dopravné prostriedky 140,73 88,49
- ostatny dlhodoby hmotny majetok 14,58 82,51
- obstaranie dlhodobého hmotného majetku 20,72 3,75
- poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 0,00 0,00
OBEZNY MAJETOK SPOLU 1763,62 2 051,13
Kratkodobé pohladavky 1125,26 1016,08
- pohladavky z obchodného styku 1125,11 1 015,81
- ostatné pohladavky 0,00 0,00
- danové pohladavky 0,00 0,00
- iné pohladavky 0,15 0,27
Finanéné udty 638,36 1 035,05
- pokladnica 5,26 8,31
- bankové ucty 633,10 1 026,73
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 30,13 28,10
- naklady buducich obdobi 30,13 28,10
- prijmy buducich obdobi 0,00 0,00
PASIVA
VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 3 498,49 3 766,22
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 2 807,26 2 807,37
Imanie a pefiazné fondy 2 059,72 2 059,72
- zakladné imanie 2 059,72 2 059,72
Fondy tvorené zo zisku /rezervny fond/ 747,25 747,54
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 0,29 0,11
CUDZIE ZDROJE SPOLU 691,23 958,85
Rezervy 184,87 206,72
Kratkodobé rezervy 184,87 176,09
Dlhodobé zavazky 4,92 5,07
- zavazky zo socialneho fondu 4,92 5,07
- ostatné dlhodobé zavazky 0,00 0,00
Kratkodobé zavazky 501,44 747,06
- zavazky z obchodného styku 207,64 342,75
- zUGétovanie so Socialnou a zdravotnymi poistoviiami 88,33 116,31
- danové zavazky 26,85 43,30
- ostatné zavazky (mzdy zamestnancov) 178,62 244,70
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 0,00 0,00
- vydavky buducich obdobi 0,00 0,00
- vynosy buducich obdobi 0,00 0,00




Poznémka: Vsetky fotografie st iba ilustraéné a pouZité st z archivu TSUS, n. o
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