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Eticky kddex zamestnanca

Eticky kodex zamestnanca Technického a skiusobného Ustavu stavebného, n. o. (dalej len ,ustav®) tizko
suvisi s Deklaraciou nezavislosti a nestrannosti Ustavu (Novelizovana verzia Deklaracie nezavislosti z
1.7. 2018), ktorej zakladnymi atributmi pri €innostiach Ustavu su nezavislost a nestrannost.

Osobitné postavenie Ustavu a Specifické Cinnosti, ktoré vykonava vyzaduju, aby zamestnanci okrem
vysokej profesionality désledne dodrziavali zasady etiky, a to ako vo vztahu k zakaznikom, tak i vo
vzajomnych vztahoch medzi sebou. Toto je dblezité v suvislosti s budovanim dobrého mena a autority
ustavu a ziskavanim dévery partnerov, ako zakladu uspesnosti a dalSieho rozvoja Ustavu.
Zamestnanci Ustavu tvoria jeden pracovny tim a od vSetkych sa o€akava, Ze budu svojim pristupom
prispievat’ k upevifiovaniu timového pristupu k napifianiu poslania tstavu, nebudu konat proti jeho
zaujmom a znehodnocovat tak uprimné usilie ostatnych o zvySenie kvality prac a autority Ustavu.
Kazdy zamestnanec dba o dobré meno ustavu vo verejnosti. Nie je dovolené podavat nepravdivé a
neoverené informacie o Ustave a ani inym spdsobom prispievat k vytvoreniu skresleného a
nepravdivého obrazu o ustave.

Nie je pripustné akymkolvek spésobom v suvislosti s pracou pre ustav vyjadrovat osobné politické
postoje a presvedCenie, ani ich akymkolvek spdsobom zohladnovat a presadzovat vo vztahu k
zé&kaznikovi, partnerom Ustavu a samotnému ustavu.

Zmyslom a poslanim prace Ustavu je spokojny zakaznik. Tomuto cielu je kazdy povinny podriadit vykon
svojej prace, svoje jednanie, spravanie a vystupovanie.

Kazdy zamestnanec je povinny ohlasit svojmu veducemu zamestnancovi vznik situacie, kde méze
nastat’ konflikt osobnych zaujmov a zaujmov Ustavu. Vedlci zamestnanec musi situaciu riesit' tak, aby
nemohlo vzniknut podozrenie z poruSenia objektivnosti a nestrannosti Ustavu.

Zamestnanci Ustavu nesmu pdsobit’ proti zaujmom organizacii a zdruzeni, ktorych je ustav &lenom.
Zamestnanec neznevazuje vo verejnosti pracu svojich kolegov.

Vo vzajomnych vztahoch zamestnanci dodrziavaju pravidla slusného, korekiného a moralneho
spravania sa.

Veduci zamestnanci zodpovedaju za vytvaranie pozitivnej pracovnej atmosféry na svojich pracoviskach.
Je zakazané akékolvek zneuzivanie nadriadeného postavenia na nedovolené ovplyviiovanie vysledkov
a zisteni a na presadzovanie sukromnych zaujmov voc€i podriadenym zamestnancom.

Kazdy zamestnanec je povinny neustale zvySovat svoju odbornu i vdeobecnu spbsobilost’ a aktivne
prispievat’ k rozvoju odbornosti alebo Specializacie, v ktorej pésobi.

Kazdy zamestnanec je povinny udrziavat v pridelenych pracovnych priestoroch &istotu a poriadok.

V priestoroch, do ktorych vstupuju zakaznici nie je vhodné umiestriovat veci (reklamné predmety,
kalendare, a pod.), ktoré mézu vzbudit podozrenie z porusenia nestrannosti a selektivneho pristupu k
zakaznikom.

V reklame a propagacii sa mézu uvadzat iba pravdivé a spinitelné udaje a dbat, aby tieto boli spravne
a neskreslene pochopené.

Je zakazané uvadzat prijimatela informacii o ustave do omylu poskytnutim neuplnych alebo
nepravdivych udajov.

Uradnym organom a zastupcom masovokomunika&nych prostriedkov st opravneni podavat informacie
len &lenovia vedenia Ustavu.

Nie je pripustné prijat pracu, pre ktorej riadne vykonanie nie su vytvorené technické, kvalifikaCné a
kapacitné predpoklady.

VSetky prace musia byt vykonavané nestranne, objektivne a na vysokej profesionalnej trovni. Ak su
niektoré ¢innosti upravené osobitnymi pravidlami, napr. akreditaciou, su zamestnanci povinni takéto
pravidla prednostne dodrziavat.

Za vykonané prace je kazdy povinny stanovit primerané ceny. VSetci su povinni svoju pracu vykonavat
a organizovat tak, aby takto stanovena cena neohrozovala hospodarsky vysledok pracoviska a ustavu,
a suCasne zabezpetit' kvalitny a profesionalny vysledok prace.



